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ABSTRAK

Nur Azizah. Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT.
Bank Aceh Syariah Cabang Pembantu Kota Langsa. Skripsi. Langsa: Fakultas
Syariah Jurusan Muamalat Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Zawiyah Cot Kala
Langsa, 2015.

Kata Kunci: Motivasi Kerja, Kinerja Karyawan

Setiap kegiatan yang dilakukan oleh seseorang didorong oleh suatu
kekuatan pendorong yang disebut motivasi, yang mempengaruhi sikap dan prilaku
individu dalam bekerja. Kuat lemahnya motivasi kerja seseorang menentukan
tinggi rendahnya tingkat Kinerja karyawan.

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah apakah ada pengaruh
motivasi kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. Bank Aceh Syariah Cabang
Pembantu Kota Langsa.

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode
deskriptif analisis dengan menggunakan pendekatan mix method dan pemilihan
sampel digunakan dengan metode Purposive Sampling. Metode pengumpulan
data menggunakan teknik wawancara dan instrumen yang digunakan berupa
kuesioner. Instrumen tersebut telah memenuhi syarat validitas dengan koefisien
reliabilitas (Crombach’s Alpha) sebesar 0,93 dan 0,90 berturut-turut untuk
motivasi kerja dan Kinerja karyawan.

Analisis data dilakukan menggunakan metode kualitatif dan metode
kuantitatif dengan rumus yaitu Analisa Regresi, Uji T-test, Uji F serta Uji
Koefisien Determinasi (R?) dengan bantuan software SPSS 16 for windows. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa motivasi kerja berpengaruh signifikan terhadap
kinerja karyawan pada PT. Bank Aceh Syariah Cabang Pembantu Kota Langsa.
Hal ini terlihat dari nilai thiwng Sebesar 2,193 sedangkan tipe adalah sebesar 1,895.
Dengan demikian thiung = 2,193 lebih besar twne = 1,895 dengan taraf signifikan
0,003 lebih kecil dari 0,05. Sedangkan hasil uji hipotesis (Uji F) didapat Fniwng
sebesar 11,424 pada tingkat derajat bebas df; =k -1=2-1=1dandf,=n-k=7
- 2 = 5 dengan taraf signifikan 0,05 adalah 6,61, dan nilai Fniwung = 11,424 lebih
besar Fiaper = 6,61 dengan konstanta persamaan regresi sebesar 11,814.





