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Eksistensi Peran Komite MAS Al-Widian Dengan Masyarakat Peureulak
Timur Dalam Meningkatkan Mutu Pendidikan

Cut Eliza

Eliza, Cut. 2023. Eksistensi Peran Komite MAS Al-Widian Dengan Masyarakat
Peureulak Timur Dalam Meningkatkan Mutu Pendidikan. Tesis,
Program Studi Pendidikan Agama Islam. Program Pascasarjana Institut
Agama Islam Negeri Langsa. Pembimbing: (I) Dr. Basri, MA, (II) Dr.
Zainuddin, MA.

Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis eksistensi peran Komite Madrasah
Aliyah Swasta (MAS) Al-Widian dalam meningkatkan mutu pendidikan di wilayah
Masyarakat Peureulak Timur. Pendidikan merupakan elemen krusial dalam
pembangunan suatu masyarakat, dan partisipasi aktif masyarakat melalui lembaga
seperti Komite MAS Al-Widian memiliki peran penting dalam mencapai tujuan
tersebut. Penelitian ini akan menelusuri kontribusi, tantangan, dan prospek
pengembangan peran Komite dalam menciptakan lingkungan pendidikan yang
lebih berkualitas. Penelitian ini menggunakan metode kualitatif dengan teknik
pengumpulan data melalui wawancara, observasi, dan analisis dokumen.
Responden utama adalah anggota Komite MAS Al-Widian, staf pendidik, orang tua
siswa, serta pihak-pihak terkait dalam masyarakat setempat. Data yang terkumpul
akan dianalisis secara mendalam dan kritis untuk memahami gambaran eksistensi
peran Komite dalam mempengaruhi sistem pendidikan dan meningkatkan mutu
sekolah. Hasil penelitian ini Eiksisteinsi peiran Koimite Maidrasah daliam
meiningkatkan muitu pe indidikan paida MAS Al-Widian Kecamatan Peureulak
Timur yaitu: melaikukan konitrol aitau pe ingawasan peingambilan kepu itusan keipala
madrasah d ian pengaiwasan terihadap transiparansi aloikasi daina supaya daipat
dipertanggung jawaibkan. Selain itu juga komite madrasah seba igai penghubuing
aitau meidiatoir bahwa aspirasi oriang tiua dian maisyarakat a itaupuin aida penya impaian
madriasah terha idap or iang tuia sisiwa semuainya itiu melailui koimite maidrasah.

Kata Kunci: Eksistensi Peran, Komite MAS Al-Widian, Mutu Pendidikan.
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The Existence of the Role of MAS Al-Widian Committee with the Eastern
Peureulak Community in Improving the Quality of Education

Cut Eliza

Eliza, Cut. 2023. The Existence of the Role of MAS Al-Widian Committee with the
Eastern Peureulak Community in Improving the Quality of Education.
Thesis, Islamic Education Program. Graduate Program, State Islamic
Institute of Langsa. Advisors: (I) Dr. Basri, MA, (II) Dr. Zainuddin, MA.

Abstract

This research aims to analyze the existence of the role of the Private Islamic Senior
High School (Madrasah Aliyah Swasta - MAS) Al-Widian Committee in improving
the quality of education in the Eastern Peureulak community. Education is a crucial
element in the development of a society, and active participation of the community
through institutions like the MAS Al-Widian Committee plays a vital role in
achieving this goal. This study will explore the contributions, challenges, and
prospects for the development of the Committee's role in creating a more quality-
oriented educational environment. This research uses a qualitative method with data
collection techniques through interviews, observations, and document analysis. The
primary respondents include members of the MAS Al-Widian Committee,
educational staff, parents of students, and relevant stakeholders in the local
community. The collected data will be analyzed thoroughly and critically to
understand the existence of the Committee's role in influencing the education
system and improving school quality. The results of this research, Existence of the
School Committee at Maidrasah in improving the quality of education at MAS Al-
Widian, East Peureulak Subdistrict, is to: carry out control or supervision of
decision-making by the madrasah head and oversee the transparency of fund
allocation to ensure accountability. In addition, the madrasah committee also serves
as a bridge or mediator for the aspirations of each individual and the community in
relation to the delivery of madrasah services to students, all of which are carried out
through the madrasah committee.

Keywords: Role Existence, MAS Al-Widian Committee, Quality of Education.
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ن مع مجتمع بيوريإكسيستانسي بيران كوميتي مدرسة عالية  .  2023.  جوتليزا،  إ لك الشرقي الويد
الجامعة في  الدراسات العُليا، ،التربية الإسلاميةقسم الدراسات،في تحسين جودة التعليم

(الأول) د. بسري، الماجستير، (الثاني) د. الإسلامية الحكومية لانجسا. الأستاذ المشرف:
.زين الدين، الماجستير

ليزا  جوت إ 

ملخص 
ن في تحسين جودة دف هذه   الدراسة إلى تحليل إكسيستانسي بيران كوميتي مدرسة عالية الويد

تمع، والمشاركة الفعَّالة للمجتمع  التعليم في مجتمع بيوريلك الشرقي. التعليم هو عنصر حاسم في تنمية ا
ن لها دور مهم في تحقيق هذا الهدف  . تسعى من خلال المؤسسات مثل كوميتي مدرسة عالية الويد

ت وآفاق تطوير دور الكوميتي في خلق بيئة تعليمية   هذه الدراسة إلى استكشاف المساهمات والتحد
أعلى من خلال .ذات جودة  ت  البيا تقنيات جمع  مع  الكيفي  المنهج  على  الدراسة  هذه  تعتمد 

أعضاء كوم الرئيسيون في  المستجيبون  يتمثل  المستندات.  وتحليل  والملاحظات  مدرسة المقابلات  يتي 
تمع  ن، والموظفين التعليميين، وأولياء أمور الطلاب، والجهات المعنية ذات الصلة في ا عالية الويد

معة بشكل شامل ونقدي  ت ا لفهم إكسيستانسي بيران كوميتي في التأثير المحلي. ستتم تحليل البيا
وجود لجنة المدرسة من المتوقع أن تقدم نتائج هذه الدراسة .على نظام التعليم وتحسين جودة المدرسة

الشرقية هو: القيام Peureulakفي منطقة  MAS Al-Widianفي تحسين جودة التعليم في مدرسة
لسيطرة أو الإشراف على اتخاذ القرارات من قبل رئيس المدرسة ومراقبة شفافية تخصيص الأموال 

لإضافة إلى ذلك، تعمل لجنة المدرس ة أيضًا كجسر أو وسيط لطموحات كل فرد لضمان المساءلة. 
تمع فيما يتعلق بتقديم خدمات المدرسة للطلاب، وكل ذلك يتم من خلال لجنة المدرسة .وا

ن، جودة التعليمالكلمات المفتاحية:  إكسيستانسي بيران، كوميتي مدرسة عالية الويد
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN

Pedoman Transliterasi Arab-Latin Berdasarkan Surat Keputusan Bersama
Menteri Agama RI dan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan RI Nomor 158 Tahun
1987 dan no. 0543b/U/1987, tanggal 22 Januari 1988.

A. Konsonan Tunggal

Arab Nama Latin Keterangan

ا alif Tidak dilambangkan Tidak dilambangkan

ب ba b be

ت ta t te

ث ṡa Ṡ es (dengan titik di atas)

ج jim j je

ح ha ḥ ha (dengan titik di bawah)

خ hha kh ka dan ha

د dal d de

ذ zal ż zet (dengan titik di atas)

ر ra r er

ز zai z zet

س sin s es

ش syin sy es dan ye

ص sad ṣ es (dengan titik di bawah)

ض ḍad ḍ de (dengan titik di bawah)

ط ṭa ṭ te (dengan titik di bawah)

ظ ẓa ẓ zet (dengan titik di bawah)

ع ‘ain ‘ koma terbalik di atas

غ ghain g ge

ف fa f ef

ق qaf q qi

ك kaf k ka
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ل lam l el

م mim m em

ن nun n en

و waw w we

ه ha h ha

ء hamzah  apostrof

ي ya y ye

B. Konsonan Rangkap karena Syaddah ditulis rangkap

متعقدین  ditulis Muta’aqqidīn

عدة ditulis ‘iddah

C. Ta’ Marbutah
1. Bila dimatikan ditulis h

ھبة  ditulis hibah

جزیة  ditulis jizyah

(ketentuan (ketentuan ini tidak diperlakukan terhadap kata-kata Arab yang

sudah terserap ke dalam bahasa Indonesia, seperti kata shalat, zakat, dan

sebagainya, kecuali bila dikehendaki lafal aslinya).

Bila diikuti oleh kata sandang “al” serta bacaan kedua itu terpisah, maka

ditulis dengan “h”.

كرامة الأولیاء  ditulis karāmah al-auliya’

2. Bila ta’ marbutah hidup atau dengan harkat fathah, kasrah, ḍammad,

ditulis dengan tanda ṭ

زكاة الفطر ditulis zakāt al-fiṭri
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D. Vokal Pendek

Tanda Nama Huruf Latif Nama
------ـَ fatah a a

---ـِ--- kasrah i i

---ـُ---- ḍammah u u

E. Vokal Panjang

fathah + alif

جاھلیة 
ditulis
ditulis

ā
jāhiliyyah

fathah + ya’ mati
یسعى 

ditulis
ditulis

ā
yās’ā

kasrah + ya’ mati
كریم 

ditulis
ditulis

ī
karīm

ḍammah + wawu
mati

فروض 

ditulis

ditulis

ū

furūḍ

F. Vokal Panjang

fathah + ya’ mati
بینكم 

ditulis
ditulis

ai
bainakum

fathah + wawu
mati

قول

ditulis

ditulis

au

qaulun

G. Vokal Pendek yang Berurutan dalam Satu Kata Dipisahkan dengan
Apostrof

تم أأن ditulis a'antum

عدت أ ditulis u'iddat

لئن شكرتم  ditulis la'in syakartum
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H. Kata Sandang Alif + Lam

a. Bila diikuti oleh Huruf Qamariyyah

القران ditulis al-Qur’ān

القیاس  ditulis al-qiyās

b. Bila diikuti oleh Huruf Syamsiyyah ditulis dengan menggandakan huruf

syamsiyyah yang mengikutinya, serta menghilangkan huruf l (el)-nya.

السماء ditulis as-samā’

الشمس ditulis asy-syams

I. Penulisan Kata-kata dalam Rangkaian Kalimat

ذوي الفروض  ditulis żawī al-furūḍ

أھل السنة  ditulis ahl as-sunnah



xv

KATA PENGANTAR

الله الرحمن الرحيمبسم  

Saya mulai menyusun tesis ini dengan mengucapkan segala puji bagi Allah

SWT yang telah melimpahkan berbagai nikmat, rahmat dan karuniaNya kepada kita

semua terutama kepada penulis, sehingga telah dapat menyelesaikan tesis ini

sebagai syarat untuk mengikuti perkuliahan pada Program Pascasarjana (S-2) IAIN

Langsa.

Beriring shalawat dan Salam ke pangkuan junjungan alam Nabi Besar

Muhammad SAW yang telah menyiarkan ajaran Islam dipermukaan bumi ini,

sehingga kita dapat menikmatinya baik nikmat iman maupun nikmat Islam sebagai

nikmat terbesar yang diberikan Allah kepada semua makhlukNya.

Penulis menuturkan penghormatan dan penghargaan serta ucapan terima

kasih kepada Ayahanda dan Ibunda tercinta yang telah bersusah payah mengasuh

penulis dalam segala hal, terutama do’a yang telah mereka tengadahkan untuk

penulis. Demikian juga kepada Suami dan anak-anakku yang tercinta yang selalu

mendukung untuk dapat menyelesaikan studi Strata Dua (S2).

Dalam rangka melengkapi tugas-tugas dan syarat untuk memperoleh gelar

Master Pendidikan Agama Islam (M.Pd) pada Program Studi Pendidikan Agama

Islam (PAI) pada jenjang Strata Dua (S2) pada Program Pascasarjana IAIN Langsa,

peneliti menulis tesis berjudul: “EKSISTENSI PERAN KOMITE MAS AL-

WIDIAN DENGAN MASYARAKAT PEUREULAK TIMUR DALAM

MENINGKATKAN MUTU PENDIDIKAN”.

Atas terselesainya tesis ini, penulis mengucapkan terima kasih kepada:

1. Bapak Dr. H. Zulkarnaini, MA sebagai Direktur Program Pascarasarjana dan

Bapak Dr. Zubir, MA sebagai Wakil Direktur Program Pascarasarjana IAIN

Langsa, yang telah memberikan kesempatan serta kemudahan sehingga penulis

dapat menyelesaikan studi selama di Pascasarjana IAIN Langsa.

2. Bapak Dr. Mulyadi, M.A, sebagai ketua Program Studi Pendidikan Agama

Islam (PAI) pada Pascasarjana IAIN Langsa, yang telah memberikan arahan

sejak awal hingga selesainya tesis ini.



xvi

3. Pembimbing Tesis: Bapak Dr. Basri, MA (bidang isi) dan Bapak Dr.

Zainuddin, MA (bidang metodologi) yang telah memberikan bimbingan dan

arahan ilmiah terkait dengan penulisan tesis ini.

4. Seluruh dosen dan staf administrasi serta petugas perpustakaan pada Program

Pascasarjana IAIN Langsa, yang secara langsung atau tidak langsung telah

memberikan bantuan kepada penulis dalam rangka penulisan tesis ini.

5. Teristimewa untuk Ayahanda dan Ibunda tercinta yang telah

memberikan doa, motivasi. Selama hidupnya Jasa beliau tak akan hilang

sampai akhir hayat.

6. Sahabat sekalian, khususnya mahasiswa kelas Program Studi Pendidikan

Agama Islam (PAI) angkatan tahun 2021, yang telah mensuportifkan penulis,

serta teman sejawat yang secara langsung ataupun tidak langsung turut

membantu penulis dalam menyelesaikan tesis ini.

Maka dalam hal ini Penulis menyadari bahwa tesis ini masih terdapat

banyak kekurangan dan kelemahan. Untuk itu penulis dengan lapang dada

menerima sumbang saran dan kritik yang konstruktif untuk mendapatkan hasil yang

lebih baik. Semoga tesis ini bermanfaat untuk perkembangan ilmu pengetahuan.

Amin ya Rabba – Alamin.

Langsa, 17 Maret 2023
Penulis

CUT ELIZA
NIM. 5032021009



xvii

DAFTAR ISI
Halaman

HALAMAN JUDUL ..................................................................................... i
HALAMAN PERNYATAAN KEASLIAN DAN BEBAS DARI
PLAGIARISME ............................................................................................. ii
HALAMAN PENGESAHAN DIREKTUR ................................................. iii
HALAMAN PERSETUJUAN TIM PENGUJI ........................................... iv
NOTA DINAS PEMBIMBING..................................................................... v
ABSTRAK ...................................................................................................... vii
PEDOMAN TRANSLITERASI ................................................................... x
KATA PENGANTAR ................................................................................... xvi
DAFTAR ISI .................................................................................................. xviii

BAB I PENDAHULUAN ........................................................................... 1
A. Latar Belakang Masalah ............................................................ 1
B. Rumusan Masalah ..................................................................... 9
C. Tujuan dan Manfaat Tesis ......................................................... 10
D. Kerangka Teoritis ...................................................................... 11
E. Kajian Terdahulu ....................................................................... 22
F. Sistematika Penulisan ................................................................ 27

BAB  II LANDASAN TEORITIS................................................................ 29
A. Peran Masyarakat dalam Pendidikan......................................... 29
B. Peran Komite Madrasah ............................................................ 36
C. Konsep Tentang Mutu Pendidikan Madrasah ........................... 47
D. Faktor Pendukung dan Penghambat Peran Komite Madrasah .. 55

BAB III  METODOLOGI PENELITIAN ................................................... 58
A. Lokasi Penelitian ....................................................................... 58
B. Jenis Penelitian .......................................................................... 58
C. Sumber Data Penelitian ............................................................. 58
D. Teknik Pengumpulan Data Penelitian ....................................... 59
E. Teknik Analisis Data Penelitian ................................................ 60

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN............................. 61
A. Geografi Lokasi Penelitian ........................................................ 61
B. Deskripsi Data Penelitian .......................................................... 68
C. Analisis Data Penelitian ............................................................ 77
D. Pembahasan Hasil Penelitian..................................................... 97

BAB V  PENUTUP........................................................................................ 102
A. Kesimpulan................................................................................ 102
B. Saran-Saran................................................................................ 103

DAFTAR PUSTAKA ..................................................................................... 104
LAMPIRAN-LAMPIRAN



BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Suatu bangsa dianggap maju dapat dilihat pada mutu dan daya pikir warna

negaranya atau masyarakatnya yang berdomisili di wilayah tersebut. Oleh

karenanya, pendidikan adalah salah satu faktor yang paling penting dalam

pembangunan suatu bangsa. Pendidikan dapat meningkatkan kualitas sumber daya

manusia, yang pada akhirnya akan dapat meningkatkan produktivitas dan daya

saing bangsa tersebut. Pendidikan juga dapat meningkatkan kesadaran masyarakat

tentang pentingnya pembangunan, sehingga mereka akan lebih bersemangat untuk

berpartisipasi dalam pembangunan.

Tantangan bagi negara-negara sedang berkembang seperti Indonesia, adalah

bagaimana menjadikan pendidikan sebagai strategi kebudayaan menuju kemajuan

bangsa. Hal ini tidak mudah, karena memerlukan komitmen yang kuat dari

pemerintah, masyarakat, dan seluruh pihak yang terkait dengan pendidikan.

Namun, jika kita dapat melakukannya, maka Indonesia akan dapat mengalami

lompatan kemajuan yang sangat signifikan.

Salah satu cara untuk menjadikan pendidikan sebagai strategi kebudayaan

adalah dengan meningkatkan akses dan kualitas pendidikan. Akses pendidikan

harus dipermudah bagi semua orang, tanpa memandang latar belakang sosial

ekonominya. Kualitas pendidikan juga harus ditingkatkan, sehingga lulusan

pendidikan dapat menjadi sumber daya manusia yang berkualitas dan berdaya

saing.

Selain itu, integrasi pendidikan dengan kebudayaan bangsa sangat penting.

Pendidikan harus mampu mengakar dan memperkuat nilai-nilai yang mendalam

dalam budaya bangsa, seperti cinta terhadap tanah air, semangat kerja keras, dan

semangat gotong royong. Nilai-nilai ini bukan hanya merupakan bagian integral

dari identitas budaya Indonesia, tetapi juga menjadi dasar yang kuat bagi kemajuan

masa depan bangsa. Dengan membentuk generasi muda yang memiliki pemahaman
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mendalam tentang nilai-nilai ini, Indonesia dapat membangun masa depan yang

lebih baik yang didasarkan pada integritas, kebersamaan, dan kesuksesan bersama.

Indonesia, khususnya di Aceh yang masyarakatnya sangat dominan

menganut agama Islam, tentunya arah pendidikan yang akan ditempuh adalah yang

berbasis agama Islam. Pendidikan Islam adalah sistem pendidikan yang didasarkan

pada ajaran Islam. Pendidikan Islam bertujuan untuk membentuk manusia yang

beriman, bertakwa, berakhlak mulia, berilmu, cakap, kreatif, dan mandiri.

Pendidikan Islam juga bertujuan untuk membangun masyarakat yang Islami, yaitu

masyarakat yang berlandaskan pada nilai-nilai Islam.

Pendidik Islam adalah orang yang bertanggung jawab untuk mendidik

peserta didik sesuai dengan ajaran Islam. Pendidik Islam harus memiliki

pengetahuan dan pemahaman yang luas tentang ajaran Islam, serta harus memiliki

kemampuan untuk mendidik peserta didik dengan cara yang efektif dan efisien.

Peserta didik adalah orang yang menerima pendidikan Islam. Peserta didik

dapat berupa anak-anak, remaja, maupun orang dewasa. Peserta didik harus

memiliki niat yang baik untuk belajar dan mengamalkan ajaran Islam.

Pendidikan Islam dapat memberikan manfaat yang besar bagi individu dan

masyarakat. Pendidikan Islam dapat membantu individu untuk menjadi manusia

yang beriman, bertakwa, berakhlak mulia, berilmu, cakap, kreatif, dan mandiri.

Pendidikan Islam juga dapat membantu masyarakat untuk membangun masyarakat

yang Islami, yaitu masyarakat yang berlandaskan pada nilai-nilai Islam.

Pendidikan Islam di Indonesia telah mengalami perkembangan yang sangat

pesat dalam beberapa dekade terakhir. Hal ini ditandai dengan semakin banyaknya

lembaga pendidikan Islam yang berdiri, baik di tingkat formal maupun non-formal.

Namun, di sisi lain, pendidikan Islam juga masih menghadapi berbagai tantangan,

salah satunya adalah belum adanya paradigma dan cetak biru yang sustainable.

Paradigma dan cetak biru yang sustainable sangat penting untuk pendidikan

Islam karena dapat memberikan arah dan tujuan yang jelas bagi pendidikan Islam.

Selain itu, paradigma dan cetak biru yang sustainable juga dapat membantu

pendidikan Islam untuk tetap relevan dengan perkembangan zaman.
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Tanpa adanya paradigma dan cetak biru yang sustainable, pendidikan Islam

di Indonesia terkesan hanya sebagai ajang percobaan (trial and error). Hal ini dapat

berdampak pada kualitas pendidikan Islam yang tidak dapat diprediksi. Selain itu,

pendidikan Islam juga akan sulit untuk bersaing dengan pendidikan non-Islam.

Maka, penting bagi pemerintah, masyarakat, dan lembaga pendidikan Islam

untuk bekerja sama dalam mengembangkan paradigma dan cetak biru yang

sustainable bagi pendidikan Islam di Indonesia. Paradigma dan cetak biru yang

sustainable dapat membantu pendidikan Islam untuk menjadi lebih berkualitas,

relevan, dan kompetitif.1 Pendidikan Islam di Indonesia memang masih

menghadapi berbagai tantangan, salah satunya adalah belum adanya paradigma dan

cetak biru yang sustainable. Hal ini membuat pendidikan Islam di Indonesia

terkesan hanya sebagai ajang percobaan (trial and error). Selain itu, pendidikan

Islam juga belum menyentuh realitas budaya masyarakat Indonesia.

Pendidikan Islam yang ideal adalah pendidikan yang dapat menghasilkan

manusia yang beriman, bertakwa, berakhlak mulia, berilmu, cakap, kreatif, dan

mandiri. Pendidikan Islam juga harus dapat membangun masyarakat yang Islami,

yaitu masyarakat yang berlandaskan pada nilai-nilai Islam.

Al-Islam merupakan sebuah agama samawi yang mengatur segala

sesuatunya bagi kemaslahatan manusia di permukaan bumi ini, mulai dari

bagaimana berusaha untuk memenuhi kebutuhannya, meningkatkan mutu sumber

daya manusia, bahkan sampai kepada tata cara berprilaku sosial dalam masyarakat.

Pendidikan Islam merupakan suatu lembaga sesuai dengan peraturan

pemerintah No. 28 tahun 1990, No. 60 tahun 1999 dan No. 73 tahun 1991. Peraturan

pemerintah tersebut mengatur tentang penyelenggaraan pendidikan agama Islam di

Indonesia.2 Pendidikan Islam dapat diselenggarakan oleh pemerintah, masyarakat,

atau swasta. Pendidikan Islam yang diselenggarakan oleh pemerintah meliputi

madrasah, sekolah umum yang memiliki program pendidikan agama Islam, dan

lembaga pendidikan tinggi agama Islam. Pendidikan Islam yang diselenggarakan

1 Masduki Duriyat, Paradigma Pendidikan Islam: Upaya Penguatan Pendidikan Aagama
Islam di Institusi yang Bermutu dan Berdaya Saing, (Bandung: Alfabeta, 2000) h. 114.

2 Haidar Putra Daulay, Sejarah Pertumbuhan & Pembaharuan Pendidikan Islam di
Indonesia, (Jakarta: Kencana, 2019), h. 41.
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oleh masyarakat meliputi lembaga pendidikan nonformal yang menyelenggarakan

pendidikan agama Islam, dan lembaga pendidikan tinggi agama Islam swasta.

Pendidikan Islam yang diselenggarakan oleh swasta meliputi lembaga pendidikan

formal dan nonformal yang menyelenggarakan pendidikan agama Islam.

Pendidikan Islam adalah salah satu mata pelajaran yang wajib dipelajari

oleh setiap siswa di Indonesia. Pendidikan Islam bertujuan untuk membentuk

manusia yang beriman, bertakwa, berakhlak mulia, berilmu, cakap, kreatif, dan

mandiri. Pendidikan Islam juga bertujuan untuk membangun masyarakat yang

Islami, yaitu masyarakat yang berlandaskan pada nilai-nilai Islam.

Pendidikan Islam harus disukseskan dalam jenis, jenjang dan jalurnya,

sesuai dan sejalan dengan aspirasi bangsa. Permasalahan yang perlu dibahas adalah

bagaimana cara pelaksanaannya supaya pendidikan Islam merupakan bagian yang

penting dari pendidikan nasional di Indonesia. Pendidikan Islam dapat membantu

bangsa Indonesia untuk menjadi lebih maju dan bermartabat.

Madraasah sebegai suatu lembaga pendidikkan Islaam mempunyai riwayat

sejarah panjang dan terus berkembang hingga saat ini. Madrasah pertama kali

didirikan oleh Rasulullah SAW di Madinah pada tahun 622 M. Madrasah ini disebut

dengan Madrasah Darul Arqam. Madrasah Darul Arqam didirikan sebagai tempat

untuk belajar dan mengajar agama Islam. Pada saat itu, madrasah belum memiliki

bangunan yang permanen. Madrasah Darul Arqam hanyasanya menggunakan

kediaman Al-Arqam bin Abiy Arqaam tempat belajar mengajar.

Seiring perkembangan Islam, madrasah mulai berkembang dan mengalami

perubahan. Madrasah mulai memiliki bangunan yang permanen dan kurikulum

yang lebih sistematis. Madrasah juga mulai mengajarkan berbagai macam ilmu

pengetahuan, tidak hanya ilmu agama. Pada masa Dinasti Umayyah, madrasah

mulai didirikan di berbagai wilayah kekuasaan Islam. Madrasah-madrasah tersebut

didirikan oleh pemerintah dan oleh masyarakat.

Pendidikan Islam modern mulai berkembang pesat pada masa penjajahan

Belanda. Pendidikan Islam modern memiliki peran yang penting dalam

perkembangan Islam di Indonesia. Pendidikan Islam modern telah berhasil

mencetak generasi Islam beriman lagi bertakwa, berilmu, serta mempunyai akhlak
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mulia. Pendidikan Islam modern juga telah berhasil mengembangkan ilmu

pengetahuan Islam dan menyebarkannya kepada masyarakat. Pendidikan Islam

modern merupakan salah satu pilar penting dalam pembangunan bangsa Indonesia.

Lembaga-lembaga pendidikan Islam modern tersebut telah berhasil mencetak

generasi Muslim yang berkualitas dan berkontribusi dalam pembangunan bangsa

Indonesia.3

Maka pendidikan menjadi wadah untuk membangun kemandirian manusia

secara utuh dalam berbagai ranah kehidupannya: intelektualitas, emosionaltas,

spiritualitas, dan sosialitas.4 Pendidikan adalah investasi yang sangat penting bagi

masa depan manusia. Pendidikan dapat membantu manusia untuk menjadi mandiri,

tangguh, dan berkontribusi dalam pembangunan bangsa.

Otonomi sekolah adalah kewenangan yang diberikan kepada sekolah untuk

mengatur dan mengelola sendiri pendidikan yang diselenggarakannya. Fleksibilitas

pengelolaan sumber daya sekolah adalah kemampuan sekolah untuk mengelola

sumber daya yang dimilikinya secara mandiri sesuai dengan kebutuhan dan kondisi

sekolah. Partisipasi warga sekolah dan masyarakat melalui komite sekolah adalah

peran serta warga sekolah dan masyarakat dalam penyelenggaraan pendidikan di

sekolah.5

Dunia pendidikan saat ini memang sangat menuntut sekolah untuk

melahirkan keluaran/output yang berkualitas dan mampu bersaing dalam dunia

kerja ataupun ke jenjang pendidikan yang lebih tinggi lagi yaitu jenjang perguruan

tinggi atau universitas. Tak hanya itu, tuntutan untuk memperoleh kepuasan

pelanggan yang dalam arti orang tua siswa. Madrasah berlomba-lomba untuk

menarik perhatian dari orang tua dengan cara memberikan pelayanan terbaik

dengan lulusan yang berkualitas dan berdaya saing. Lulusan yang berkualitas dan

berdaya saing dapat menjadi modal pembangunan bangsa dan dapat berkontribusi

dalam meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

3 Daulay, Sejarah Pertumbuhan, h. 45.
4 Dyahsih Alin Sholihah, “Pendidikan Merdeka dalam Perspektif Ki Hajar Dewantara dan

Relevansinya Terhadap Merdeka Belajar di Indonesia”, Jurnal Literasi, Vol. XII, No. 2 (2021),    h.
115.

5 Husaini Usman, Manajemen: Teori, Praktik, dan Riset Pendidikan, Ed. 4, (Jakarta: Bumi
Aksara, 2020) h. 48.
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Mutu pendidikkan yaang tinggi daapat menghasilakan kelulusaan yaang

mempunyai kualitas dan berdaya saing. Kelulusaan yaang berkualitas dan berdaya

saing dapat menjadi modal pembangunan bangsa dan dapat berkontribusi dalam

meningkatkan kesejahteraan masyarakat. Sumb ier diaya manusiia yang punya

kualitas adalah salah satu faktor penting dalam meningkatkan mutu pendidikan.

Sumber daya manusia yang berkualitas dapat diartikan sebagai orang yang

memiliki pengetahuan, keterampilan, dan sikap yang sesuai dengan kebutuhan

pendidikan. Meningkatkan mutu pendidikan bukanlah suatu hal yang mudah untuk

diimplementasikan. Perlu kerja sama yang baik dari berbagai pihak, yaitu

pemerintah, sekolah, masyarakat, dan orang tua. P iemerintiah berperan pienting guna

mieningkatkan miutu paendidikan.

Orang tua juga memiliki peran yang penting dalam meningkatkan mutu

pendidikan. Orang tua dapat melakukan berbagai upaya, seperti: Memberikan

dukungan kepada anak-anak mereka dalam belajar. Menciptakan lingkungan

belajar yang kondusif di rumah. Memantau perkembangan belajar anak-anak

mereka. Berkomunikasi dengan guru tentang perkembangan belajar anak-anak

mereka. Dieng ian cara kerja siama y iang lebih baik diari bierbiagai paihak, maka mutu

pendidikan di Indonesia dapat ditingkatkan. Mutu pendidikan yang tinggi dapat

menghasilkan sumber daya manusia yang berkualitas yang dapat mendukung

pembangunan bangsa.

Berbagai usaha telah dilakukan untuk meningkatkan mutu pendidikan

nasional, antara lain melalui berbagai pelatihan dan peningkatan kompetensi guru.

Pelatihan dan peningkatan kompetensi guru bertujuan untuk meningkatkan

kemampuan guru dalam mengajar, mendidik, dan membimbing peserta didik.

Tugas guru dalam proses pendidikan, yaitu menanamkan sikap dan nilai

pada diri peserta didik. Oleh karena itu, guru disamping sebagai pengajar atau

penyampaian materi pelajaran guru juga berperan sebagai pelatih (coach),

pembimbing (counselor) dan manager belajar (learning manager). Sebagai pelatih,

guru harus mampu memberikan motivasi dan dorongan kepada peserta didik untuk

belajar. Guru juga harus mampu memberikan umpan balik kepada peserta didik

tentang kemajuan belajarnya. Sebagai pembimbing, g iuru h iarus dapat miembierikan



7

beimbeingan serta kionsieling kiepiada aniak didiknya. Guru harus mampu membantu

peserta didik untuk mengatasi masalah-masalah yang dihadapinya dalam belajar.

Sebagai manager belajar, guru harus mampu mengelola proses belajar-

mengajar. Guru harus mampu menciptakan lingkungan belajar yang kondusif dan

menyenangkan bagi peserta didik. Guru juga harus mampu mengatur waktu belajar

dan kegiatan belajar-mengajar,6 Pemerintah telah melakukan berbagai upaya untuk

meningkatkan mutu pendidikan di Indonesia, antara lain dengan pengadaan buku

dan alat pelajaran, perbaikan sarana dan prasarana pendidikan, dan peningkatan

mutu manajemen sekolah. Namun demikian, berbagai indikator mutu pendidikan

belum menunjukkan peningkatan yang berarti. Sebagian sekolah, terutama di kota-

kota menunjukkan peningkatan mutu pendidikan yang cukup menggembirakan,

namun sebagian besar lainnya masih memprihatinkan.

Pendidikan adalah salah satu pilar kehidupan bangsa. Masa depan suatu

bangsa bisa diketahui melalui sejauh mana komitmen masyarakat, bangsa, ataupun

negara dalam menyelenggarakan pendidikan nasional. Pendidikan adalah proses

pembelajaran yang berlangsung sepanjang hayat. P ienididikan taidak bukan saja

berlangsung deie sekolah/madrasah, namun jiuga dalam kieliuarga, masyarakat, serta

leingkiungan sekitar. Pendidikan bertujuan untuk mengembangkan potensi manusia

secara utuh, yaitu intelektualitas, emosionalitas, spiritualitas, dan sosialitas.

Pendidikan adalah salah satu faktor yang paling penting dalam

pembangunan bangsa. Pendidikan dapat membantu meningkatkan kualitas hidup

masyarakat, mengurangi kemiskinan, dan menciptakan lapangan kerja. Pendidikan

juga dapat membantu meningkatkan daya saing bangsa di dunia internasional.

Oleh karena itu, pendidikan harus menjadi perhatian utama bagi semua

pihak. Pemerintah, masyarakat, dan keluarga harus bekerja sama untuk

meningkatkan mutu pendidikan di Indonesia. Pendidikan yang berkualitas dapat

menghasilkan sumber daya manusia yang berkualitas yang dapat mendukung

pembangunan bangsa.

6 Nuryamin, dkk., “Hakikat Manusia (Perspektif Filsafat Pendidikan Islam)”, Al-Qalam:
Jurnal Kajian Islam & Pendidikan, Vol. 13, No. 1 (2021), h. 38.
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Salah satu cara untuk meningkatkan mutu pendidikan adalah dengan

memberikan perhatian yang lebih besar kepada perubahan perilaku atau sikap.

Perubahan perilaku atau sikap dapat menjadi kebiasaan jika dilakukan secara terus-

menerus. Dengan perubahan perilaku atau sikap yang positif, maka dapat

menghasilkan lulusan yang memiliki karakter dan kepribadian yang baik.7

Tailiaar menyatakan biahwa, seb iagaimiana deikutip olieh M iulyasa, bahwa

piendidikan niasional dewiasa aini dihiadapkan p iada 4 kiriseis piokok, yaitu yiang

bierkiaitan duengan miutiu, releviansei aitau iefisienesi ekisterinal, ielaitisme, serta

mianiajemen: a) Krisis mutu berkaitan dengan kualitas pendidikan yang masih

rendah. Hal ini dapat dilihat dari hasil Ujian Nasional yang menunjukkan bahwa

masih banyak siswa yang tidak lulus. Selain itu, kualitas guru juga masih rendah,

yang tercermin dari rendahnya kompetensi guru dalam mengajar dan mendidik

peserta didik. b) Krisis relevansi berkaitan dengan ketidaksesuaian antara

pendidikan yang diberikan dengan kieb iutuhan miasiyarakat. H ial eini diapat dailihiat diarie

miasih bianyaknya lulusan pendidikan tinggi y iang taidak dapat terserap uoleh dunia

kerja. Selain itu, kurikulum yang masih bersifat tradisional juga tidak relevan

dengan kebutuhan masyarakat yang semakin berkembang. c) Krisis elitisme

berkaitan dengan masih adanya kesenjangan pendidikan iantara miasyarakat yiang

kiaya dian miasyarakat yiang miaskin. Hal ini dapat dilihat dari masih banyaknya anak

dari keluarga miskin yang tidak dapat mengakses pendidikan yang berkualitas. d)

Krisis manajemen berkaitan dengan tidak efektifnya manajemen pendidikan. Hal

ini dapat dilihat dari masih banyaknya sekolah yang tidak memiliki manajemen

yang baik, yang tercermin dari rendahnya kualitas belajar mengajar, rendahnya

sarana dan prasarana pendidikan, dan rendahnya partisipasi masyarakat dalam

pendidikan.8

Masalah-masalah tersebut perlu segera diatasi agar pendidikan nasional

dapat mencapai tujuannya. Pemerintah, masyarakat, dan pihak-pihak terkait perlu

bekerja siama uyntuk mieningkatikan miutu piendidikkan nasional. D uengan

7 Abdurrahmansyah, Cakrawala Pendidikan Islam: Isu-Isu Kurikulum dan Pembelajaran
Klasik Sampai Kontemporer, (Yogyakarta: Nas Media Pustaka, 2022), h. 112.

8 Agustinus Hermino, Pengelolaan Kurikulum Berbasis Karakter, Ciet. 1, (Siumatera Bariat:
CuV. Azika Peustaka, 2i022), h. 14.
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meningkatkan mutu pendidikan nasional, diharapkan dapat menghasilkan sumber

daya manusia yang berkualitas yang dapat mendukung pembangunan bangsa. Hal

ini telah dijelaskan dalam Al-Qur'an Surat Luqman ayat 13 berikut:

رْكَ لَظُلْمٌ عَظِیْمٌ (لقمٰن/ ِ اِۗنَّ الشِّ ّٰ )13: 31وَاذِْ قَالَ لقُْمٰنُ لاِبْنِھٖ وَھُوَ یَعِظُھٗ یٰبنَُيَّ لاَ تشُْرِكْ بِا
Artinya: (Ingatlah) ketika Luqman berkata kepada anaknya, saat dia menasihatinya,

“Wahai anakku, janganlah mempersekutukan Allah! Sesungguhnya

mempersekutukan (Allah) itu benar-benar kezaliman yang besar”.

(Luqman/31:13).

Pendidikan menurut Al-Qur’an adalah upaya menolong anak didik agar

dapat melaksanakan fungsinya mengabdi kepada Allah. Seluruh potensi yang

dimiliki anak didik, yaitu potensi intelektual, jiwa, dan jasmani harus dibina secara

terpadu dalam keselarasan, keserasian, dan keseimbangan yang tergambar dalam

sosok manusia seutuhnya. Pendidikan menurut Al-Qur’an tidak hanya terbatas pada

pendidikan formal, tetapi juga pendidikan informal dan nonformal. Pendidikan

formal adalah pendidikan yang diselenggarakan di sekolah-sekolah, madrasah, dan

perguruan tinggi. Pendidikan informal adalah pendidikan yang berlangsung dalam

keluarga, masyarakat, dan lingkungan sekitar. Pendidikan nonformal adalah

pendidikan yang diselenggarakan di luar sekolah, madrasah, dan perguruan tinggi,

seperti kursus, pelatihan, dan seminar.

Saeiring diengan byerkembangnya pyengetahuan d yan tueknologei, berbagai

kionsep dyan wyawasan biaru akan terus bermunculan. Tujuan dari k ionsep dyan

wyawasan biaru tersebut adalah untuk m ieningkiatkan miutu siumber dyaya mianusia

agiar dapat berisaing siecara gilobal. Dalam konteks ini, penting sekali untuk

mengkaji dan berjuang untuk mengatasi persoalan dalam peningkatan mutu

pendidikan. Upaya ini menjadi sangat relevan mengingat dunia pendidikan terus

berubah dan berkembang. Dengan mengadopsi konsep dan wawasan baru,

diharapkan sistem pendidikan di Indonesia dapat lebih responsif terhadap

perubahan dan dapat menghasilkan lulusan yang berkualitas.

Mieningkatkan m iutu paendidikan adalah h ial yiang siangat pienting uintuk

dilakukan. Miutu pendidikan yiang tinggi dapiat mienghasilkan siumber diaya mianusia
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yiang berikualitas yiang dapiat mendukung pembangunan bangsa. Aida bianyak ciara

untiuk mieningkatkan miutu pendidikian. Sialah siatu ciara yang paling penting aidalah

denigan membenahi siumber daiya manuisianya. Suimber daiya mianusia yiang

dimakisud adialah teniaga ahili ataiu gui iru, ma inajemien, k iurikulum, siar iana dian

priasarana, serita dana yanig diaidakan dian didayaigunakan olieh pemerinitah,

miasyarakat, keluariga, peserita didiki biaik seciara senidiri-senidiri miaupun dalaim

bentiuk kerijasama. Peningkatan mutu penididikan tidak hanya dapat dilakukan o ileh

pemerinitah. Miasyarakat, keluariga, dan peserita didiki juga dapat berperan dialam

meningkatikan mutiu penididikan. Masyarakat dapat memberikan dukungan materiil

dan nonmateriil kepada sekolah. Keluarga dapat memberikan dukungan kepada

anak-anaknya unituk belajiar d ian bersekolah. Peserita didiki dapiat belajar denigan

sungguh-sungguh dian memanfaatkan semua sumber belajar yang tersedia.9

Dengan memiberikan otonoimi penididikan yanig luias paida sekiolah dan

menerapkan manajemen yiang kondusif, diharapkan madrasah dapat meningkatkan

mutu pendidikannya dan dapat menghasilkan lulusan yang berkualitas. Pemberian

otoniomi penididikan yanig luais paida sek iolah juga menunitut pendekatian mianajemen

yiang liebih konidusif di madrasah. Manajemen yang kondusif dap iat meniciptakan

lingikungan beliajar y iang nyaman d ian menyenangikan biagi peserita didyik.

Manajemen yang kondusif juga dapat meningkatkan efisiensi dan efektivitas

penididikan.

Kiomite miadrasah adialah badan manidiri yiang berianggotakan oriangtua/waili

peserita didiki, guru, dan t iokoh miasyarakat yanig pediuli dengan pendidikan di

madrasah. Ko imite maidrasah dibenituk unituk memibantu madraisah dialam

meningikatkan miutu pen ididikan. Komite madrasah dapat menjadi mediat ior anitara

madraisah dengain pemerinitah dain masiyarakat disiatuan penididikan. Dengan perian-

perian ter isebut, kiomite madriasah dapiat membantu madrasah d ialam meningkatkan

miutu pendidikian.10

9 Makki dan Nurwahidi R, “Peran Komite Sekolah untuk Meningkatkan Mutu Pendidikan
Agama Islam di MIN 2 Enrekang”, Al-Athfal, Vol. 3 No. 1 September 2020.

10 Aili Imiron, Mianajemen Peserita Diidik Beribasis Sekiolah, (Jakarita: Biumi Aiksara, 2023),
h. 114-132.
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Kiomite madriasah adalaih badan mandiri yiang beranggotiakan orangtua/w iali

peserita ididik, guru, dan t iokoh masyiarakat yiang pediuli dengan penididikan di

madrasah. Kiomite madriasah dibentuk untuk membantu m iadrasah dalam

meningkatkan mutu penididikan. Komite m iadrasah memiliki p ieran penting dialam

meningikatkan miutu pendidikian. Komite m iadrasah dapat meningkatkan

tanggungjawab dian perian serita miasyarakat dialam penididikan. Koimite maidrasah

dapat melakukan hal ini dengan memberikan informasi tentang pendidikan kepada

masyarakat, mengajak miasyarakat unituk berp iar itisipasi dal iam kegiatan penididikan,

dian memibantu madrasah dalam menjalin hubungan dengan masyarakat.

Sesungguhnya peran masyarakat dalam pendidikan seciara ter isirat tel iah

disebutikan oleh Allah da ilam Al-Qur'ain surat iAl-Maidah ayiat 2 berikut:

… َ ّٰ َ ۗاِنَّ  ّٰ ثْمِ وَالْعدُْوَانِ وَۖاتَّقوُا  : 5(الماۤئدة/شَدِیْدُ الْعِقَابِ  وَتعََاوَنوُْا عَلَى الْبِرِّ وَالتَّقْوٰىۖ وَلاَ تعََاوَنوُْا عَلَى الاِْ
2(

Artinya: … Tolonig-meniolonglah kiamu dialam (mengerijakan) kebajikian dian tiakwa,
dian jan igan tiolong-meniolong dailam beribuat doisa dian perimusuhan.
Beritakwalah kepiada iAllah, sesunggiuhnya Alliah siangat beriat siksaan-
Nya. (Al-Ma'idah/5:2).

Keber iadaan koiimite sekoliah teliah meng iacu kepiada Unidang-Un idang Nomo ir

25 Taihun i2000 tenitang Progiram Pembangiunan Nasionial (Propenas) 2000-2004.

Daliam unidang-unidang terisebut, pemerintah menyatakan bahwa per ilu dibenituk

dewain pendidikian di tingikat kabupiaten/kota, dain koimite sekoliah di tingikat siatuan

penididikan. Hial yini dilakukan dialam riangka pemiberdiayaan da in peningikatan perain

serita ma isyarakat dialam pendidikian.

Kiomite sekoilah adalaih badan manidiri yan ig ber ianggotakan or iangtua/wiali

peserita ididik, guru, dan tiokoh miasyarakat yiang pieduli dengan penididikan di

sekiolah. Komitie sekolah dibentuk untuk membantu sek iolah dalaim meningkatkan

muitu penididikan. Kiomite sekiolah dap iat men iciptakian suasanan da in konidisi yanig

tranispiaran idi sekiolah. Koimite sekol iah dapiat melakiukan h ial ini dengan

memberikan informasi tentang keuangan sekolah kepada masyarakat, melibatkan

masyiarakat daliam pengamibilan keputiusan idi sekiolah, dan membuat laporan
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keuangan yang transparan.11 Kemudian pada tahun 2020 Menteri Agama

mengeluarkan sebuah PMA No. 16/2020 tentnag Manajemen Berbasis Madrasah.

Tujuan komite sekolah adalah meningkatkan peran serta aktif masyarakat

dalaim upaiya penyelenggaraan penididikan. Koimite sekolah men idorong partisipasi

oriang tuia siswa dain anggota miasyarakat lainnya d ialam menidukung kegiatan dian

program sekolah. Dengan terlibatnya masyarakat, diharapkan komite sekolah dapat

menjembatani hubungan antara sekolah dan lingkungannya, serta memperkuat

kesadaran akan pentingnya pendidikan bagi perkembangan anak dan kemajuan

masyarakat secara keseluruhan. Komite sekolah berperan penting dalam

memastikan bahwa penyelenggaraan pendidikan di satuan pendidikan berjalan

secara transparan dan akuntabel. Dalam proses ini, komite harus mendorong

praktik-praktik demokratis yang melibatkan seluruh komponen sekolah.12

Unituk diapat member idayakan dian meningikatkan perian serita miasyarakat,

sekiolah hiarus bisia memibina ker ijasama denigan oriang tuia dian maisyarakat,

meniciptakan siuasana konidusif dian meniyenangkan baigi peser ita didiki dian wariga

madriasah. Itiulah seb iabnya membiangun madr iasah, menganidung makina sebiagai

maniajemen par itisipiatif yiang melibatikan per ian serita miasyarakat sehingg ia semiua

kebijakian dian keputuisan yiang diamibil aidalah kebijakian dain keputiusan berisama,

unituk menicapai keber ihasilan berisama. Denigan memiberdayakan dian meningikatkan

perian serita miasyarakat, sekiolah diapat meningkatkan mutu pendidikan. Mutu

penididikan yiang tiniggi diapat mengihasilkan sumiber daiya mianusia yang berkualitas

yang dapat mendukung pembangunan bangsa.13

Partisipasi masyarakat dalam pen ididikan meriupakan hial yiang peniting

unituk meningkatikan muitu dian efekitivitas penididikan. Partisipasi masyarakat dapat

dikeliola dain dikooridinasikan dengan baik melalui s iuatu wadaih yaitu dewian

penididikan idi tingikat kaibupaten/kiota dian kiomite sekiolah idi setiap saituan

penididikan. Dewian pendidikian idan koimite sekiolah dapat berperan sebiagai

11 Syariwani Ahimad dan Zah iruddin Hoidsay, Pirofesi Kepenididikan Dian Keguriuan, Ceti. 1,
(Yogiyakarta: Deep iublish, 2020), h. 92.

12 Hasan Basri, dkk., “Otonomi Pendidikan Islam: Tantangan dan Harapan”, Potenisia:
Jurinal Kepenididikan Isilam, Vol. 17, No. 2 (2021).

13 Hamizah. iB. Unio, Pirofesi Kepenididikan, hi. 93i.
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mediatior an itara miasyarakat dian sekiolah. Mereka dapat membantu sekolah dalam

meningikatkan muitu pendidikan dengian memberikian masukan, saran, dian bantuan

kepiada sekiolah.

Melalui hubungan yiang harmonis dengan masyarakat, sekolah dapat

meningkatkan mutu pendidikannya. Masyarakat dapat membantu sekolah dalam

menyediakan sumber daya, seperti tenaga kerja, dana, dan sarana prasarana.

Masyarakat juga dapat membantu sek iolah dalaim mencipitakan lingkunigan beliajar

yiang kondusif dan menyenangkan.

Madrasah Aliyah Swasta (MAS) Al-Widian adalah salah satu lembaga

pendidikan yang serius dalam menghadapi masalah pendidikan yang telah lama

menjadi tantangan, terutama yang berkaitan dengan peningkatan mutu pendidikan.

Lembaga ini tidak hanya bekerja sendiri, tetapi MAS Al-Widian Alue Lhok di

Kecamatan Peureulak Timur perlu melibatkan pihak komite madrasah sebagai

mitra kerjanya.

Lembaga ini menghadapi masalah-masalah tersebut dengan pendekatan

kolaboratif, yang tidak hanya melibatkan staf pendidikan di dalamnya tetapi juga

bekerja sama dengan komite madrasah. Dengan berkolaborasi, mereka dapat

bersama-sama mencari solusi untuk meningkatkan kualitas pendidikan. Ini

menunjukkan komitmen MAS Al-Widian untuk memastikan pendidikan yang lebih

baik dan lebih baik dalam menghadapi masalah-masalah yang ada.

Namun pada kenyataannya, dalam waktu terakhir ini sangat minimnya

masyarakat Peureulak Timur untuk mengantarkan anak-anak mereka dalam

menempuh pendidikan pada jenjang aliyah pada MAS Al-Widian tersebut. Hal yini

dapiat diseb iabkan oileh beberiapa faiktor, anitara liain: a) Miasyarakat kuriang

memahami penitingnya pendidikan madrasah. b) Masyarakat kurang mampu untuk

menyekolahkan anak-aniak merieka ydi madrasah. c) M iasyarakat l iebih memilih

unituk menyekiolahkan an iak-ainak merek ia idi sekoilah umium. d) Masyarakat kurang

puas dengan kualitas pendidikan di MAS Al-Widian.

MAS Al-Widian telah memiliki sar iana dian pirasarana yaing memaidai,

seperiti teliah terisedianya Liaboratorium Kom iputer, Laiboratorium Baihasa,

Liaboratorium IiPiA secara permanen, demikian juga sarana lainnya. Namun, dalam
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waktu terakhir ini sangat minimnya masyarakat Peureulak Timur untuk

mengantarkan anak-anak mereka dalam menempuh pendidikan pada jenjang aliyah

pada MAS Al-Widian tersebut.

Berdasarkan latar belakang tersebut, ma ika peniulis teritarik unituk melakukan

penielitian lebih lanjut ya ing ditiuangkan dialam sebiuah k iarya ilimiah tesis den igan

jiudul “Eksistensi Peran Komite Mas Al-Widian Dengan Masyarakat Peureulak

Timur Dalam Meningkatkan Mutu Pendidikan”.

B. Rumusan Masalah

Dairi per imasalahan idi aitas, maika yiang menijadi peritanyaan penielitian yini

aidalah sebiagai berikiut:

1. Apa saja upiaya yiang diliakukan kiomite dan masyarakat miadrasah dialam

meningkatkan miutu penididikan?

2. Bagiaimaina eksistensi perian Kiomite Miadrasah d ialam meningkatkan m iutu

penididikan pada MAS iAl-Widian Kec iamatan Peureulak Timur?

3. Aipa faiktor pen idukung dian penghiambat per ian Kiomite Maidrasah dialam

meningikatkan miutu pen ididikan di MAS Al-Widian Kec iamatan Peureulak

Timur?

C. Tiujuan dain Manfiaat Tesis

1. Tiujuan

Aidapun yang menjadi tiujuan diari penelitiain tesis yini aidalah sebiagai berikiut:

a. Upaya yang dilakukan komite dan masyarakat madrasah d ialam

meninigkatkan miutu pendidikian.

b. Unituk mengietahui eksistensi peran Kiomite Maidrasah dailam

mieningkatkan miutu pendidikain pada MAS Al-Widian Kecamatan

Peureulak Timur.

c. Unituk mengietahui apia siaja fiaktor pen idukung dian pengihambat perian

Kiomite Madrasah untukmeningkatkan mutupendidikan di MAS Al-

Widian Kecamatan Peureulak Timur.

2. Manfaat Tesis



15

Manfaat penielitian yini diharapkan aikan memiberikan konitribusi yang

signifikan dialam kajian il imu penididikan, kihususnya dalam upiaya meninigkatkan

miutu pendidikan. Denigan demikiain, penielitian yini diharapkan aikan diminati oleh

masyarakat karena relevansinya dalam pemahaman dan peningkatan sistem

pendidikan. Berikut adalah manifaat penielitian ini:

a. Manifaat tieoritis

Dengan adanya pen ielitian yini, dihiarapkan diapat membierikan konitribusi

piositif baigi penigembangan penididikan, yaitu:

1) Denigan aidanya peni ielitian yyini, dihiiarapkan diiapat meninigkatkan miutu

pendidikan madrasah sehingga diminati oleh masyarakat. Hal ini dapat

memberikan dampak positif bagi pembangunan bangsa, yaitu

meningkatkan kualitas sum iber diaya mainusia yiang daipat menidukung

pembangunan ek ionomi, sosial, dan budaya.

2) Komite madrasah juga dapat menerima masukan dari masyarakat

tentang madrasah, seperti saran dan kritik. Dengan adanya per ian kiomite

maidrasah, diharapkan dapat meningk iatkan m iutu pendidikan maidrasah

dian diapat meniarik miniat maisyarakat unituk meniyekolahkan ainak-

anaknya ydi ma idrasah.

3) Penielitian yini dihiarapkan diapat menijadi pijakan dan referen isi bagi

penielitian-pen ielitian sel ianjutnya yiang berihubungan dengian pendidikan

Islam. Pen ielitian yini juiga dihiarapkan diapat menijadi baihan kajian lebih

lanjut baigi para akademisi dan praktisi pendidikan Isliam.

b. Manifaat Piraktis

Seciara piraktis, haisil penielitian yini dihiarapkan diapat diimplementasikan

oleh praktisi pendidikan Islam, khususnya penelitian ini berguna sebagai patokan,

perbandingan, dan pendalaman bagi akademisi, praktisi pendidikan, dan seluruh

pihak yang tertarik dengan peningkatan mutu pendidikan madrasah.

D. Kerangka Teoritis
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Tieori piada daisarnya merupakan per inyataan tenitang hubungan duia variabel

aitau liebih yiang teliah diuiji kebeniarannya. Pernyataan tenitang hubungan terisebut

meriupakan penijelasan tentang seb iab dain akib iat dari duia aitau le ibih viariabel aitau

faiktor. Tid iak sietiap pen ielitian dimu ilai dengian tieori, kairena un ituk penielitian yiang

berisifat eksiplorasi d ian desikriptif eksiplorasi, d ii miana pengetiahuan tenitang maisalah

yiang diteiliti siangat kuriang aitau baihkan bel ium aida saima seka ili, tenitu belium aida

teiori. Liain ha ilnya dengian penielitian y iang berisifat ekspl ianasi (menijelaskan),

keriangka te iori mem ibantu penieliti dialam menientukan tiujuan d ian ariah

penielitiannya.

Kerangka teori diapat dipieroleh diari berbaigai sumiber, seperiti buiku, aritikel

jurinal, dan hasil penelitian sebelumnya. Peneliti harus memilih kerangka teo iri yiang

relevian denga in maisalah yiang ditieliti dan yiang dapat membantu pieneliti untuk

mencapai tujuan penelitiannya.

Teori adalah serangkaian proposisi yang saling berhubungan yang

menjelaskan fenomena tertentu. Teori dibangun berdasarkan pengamatan dan

eksperimen, dan bertujuan untuk menjelaskan mengapa fenomena tersebut terjadi

dan bagaimana fenomena tersebut dapat diprediksi. Teori sering dikaitkan dengan

sesuatu yang abstrak dan teoritis. Hal ini karena teori tidak selalu dapat diamati

secara langsung. Misalnya, teori gravitasi tidak dapat diamati secara langsung,

tetapi dapat dibuktikan dengan pengamatan benda-benda yang jatuh ke bawah.

Pada tataran tertentu, penggunaan teori dapat menimbulkan keragaman

tafsir. Hal ini karena teori dapat diinterpretasikan dengan cara yang berbeda oleh

orang yang berbeda. Misalnya, teori evolusi dapat diinterpretasikan sebagai bukti

bahwa manusia berasal dari kera, atau sebagai bukti bahwa manusia diciptakan oleh

Tuhan.

Is itilah "teori" juga seiring digunaikan uintuk menicela merekia yiang selialu

beribicara paida tatiaran abstriak, suilit dipaihami dian tidiak perinah ber ipijak di alam

keniyataan aitau emipirik. Hal ini karena teori sering dianggap sebagai sesuatu yang

tidak nyata dan tidak dapat dibuktikan.

Padahal, teori merupakan bagian penting dari ilmu pengetahuan. Teori dapat

membantu kita untuk memahami fenomena yang terjadi di du inia dian untuk
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membiuat predikisi tenitang aipa yiang aikan ter ijadi idi miasa depian. Teori juga dapat

membantu kita untuk mengembangkan teknologi baru dan untuk memecahkan

masalah. Oileh ka irena itiu, peniting uintuk mema ihami aipa y iang dimaksud dengan

teori dan bagaimana teori digunakan dalam ilmu pengetahuan. Teori bukan sesuatu

yang abstrak dan tidak nyata. Teori adalah serangkaian proposisi yang saling

berhubungan yang menjelaskan fenomena tertentu dan yang dapat dibuktikan

dengan pengamatan dan eksperimen.14

Teori mutu pendidikan adalah teori yang menjelaskan tentang a ipa yiang

dimaiksud dengain muitu penididikan, baigaimana muitu penididikan dapat diukur, dain

bagaimana mutu pendidikan dapat ditingkatkan. Teori mutu pendidikan dapat

digunakan uintuk membaintu sekoilah dalaim meningikatkan muitu pen ididikannya.

Komite Madrasah a idalah lembaiga ya ing dibentuik oleh masyarakat u intuk

membaintu madrasah dalaim meningkatkain miutu pendidikannya. Koimite Maidrasah

dapait memiberikan masuikan, saran, dan bantuan kepaida maidrasah dalam berbagai

hal, seperti perencanaian, pelaiksanaan, da in evailuasi peimbelajaran.

Penielitian ini meinggunakain beberapa teori yang dianggap mempunyai

relevansi dengan permasalahan penelitian, yaitu: Teori mutu pendidikan dan

Komite Sekolah. Teori mutu pendidikan digunakan untuk menjelaskan tentang a ipa

yiang dimaiksud dengian miutu penididikan, baigaimana mutu penididikan dapat

diukur, dan bagaimana mutu pendidikan dapat ditingkatkan. Manajemen Berbasis

Sekolah/Madrasah digunakan untuk menjelaskan tentang bagaimana sekolah dapat

mengelola sumber daya dan proses pembelajarannya secara mandiri. Komite

Madrasah digunakan untuk menjelaskan tentang bagaimana masyarakat dapat

membantu madrasah dalam meningkatkan mutu pendidikannya.

1. Muitu Penididikan

Mutiu pendidikan aidalah gamibaran dain kairakteristik men iyeluruh da iri

pendidikan yiang menuinjukkan kema impuannya dailam memuasikan kebuituhan yanig

dihiarapkan. Dala im kointeks penididikan, pengertian mut iu menciakup inpiut, prioses,

14 Suparijo Aidi Suwarino, Mainajemen Pen ididikan Isilam: Teoiri, Koinsep dian Aiplikasinya
Dailam Lemibaga Penididikan Isilam, (Indriamayu Jaiwa Bairat: CiV. Aidanu Aibimata, 2020), h. 19.
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dian ou itput peindidikan.15 Peningkatan mutu penididikan meirupakan tainggung jawa ib

bersaima aintara pemerintaih, sekolah, dian maisyarakat. Pemerintah berperan dalam

menyediakan anggaran pendidikan, menyusun kurikulum, dan memberikan standar

mutu pendidikan. Sekolah berperan dalam melaksanakan kurikulum, memberikan

layanan pendidikan yang berkualitas, dan mengelola sumber daya pendidikan

secara efektif. Masyarakat berperan dalam mendukung penyelenggaraan

pendidikan, seperti memberikan dana pendidikan, menyediakan sarana dan

prasarana pendidikan, dan memberikan tenaga pendidik.16

Mutu dapat didefinisikan sebagai kemaimpuan suiatu bairang aitau jaisa uintuk

memenuihi kebuituhan atau harapan pengguna. Mutu dapat diukur dengan berbagai

cara, seperti dengan menggunakan standar mutu, survei kepuasan pelanggan, dian

ainalisis daita. Peningkatan mutu meruipakan hial yiang peinting bagi setiaip lembaga

atau institusi. Peningkatan mutu dapa it dilaikukan dengain berba igai caria, seperiti

dengian mela ikukan perbaikain proses, meningka itkan kuailitas suimber da iya manuisia,

dan menggunakan teknologi yaing lebih canggih.

Definisi mutu menurut Crosby ini menekankan pada pentingnya

memastikan setiap tahapan dalam proses produksi dan kua ilitas bahain ba iku yaing

digunaikan aigar se isuai dengian standar yiang teliah ditetapkan. Dengan demikian,

kesesuaian dengan standar kualitas menjadi parameter utama dalam menilai mutu

suatu produk atau layanan. Pendekatan Crosby ini memberikan landasan penting

bagi perusahaan dan lembaga pendidikan dalam meningkatkan mutu produk atau

layanan yang mereka hasilkan. Dengan memastikan bahwa seluruh proses dan

komponen yang terlibat dalam produksi sesuai dengan standar yang ditetapkan,

diharapkan prioduk aitau laiyanan yiang dihasilkan dap iat memenu ihi harapian dian

kebutuhan konsumen atau pengguna. Dengan demikian, definisi mutu menurut

Crosby ini memberikan pandangan yang penting dalam konteks peningkatan mutu

pendidikan dan produk lainnya.17

15 Herimawan Aiksan, Kaimus Baihasa Indoinesia: Koisakata Lengkaip Diseritai Pemaiknaan
Secaira Tepiat, Ceti. 3, (Banidung: Nuainsa Cenidekia, 2021), h.788.

16 Hainief Saiha Ghaifur, Arisitektur Miutu Penididikan Inidonesia: Petia Jailan Restoirasi
Meniuju Keunggiulan Muitu Penididikan Kelias Duinia, (Jaikarta: Biumi Akisara, 2020), h. 85.

17 Nasir Usman dan Murniati AR., Pengantar Manajemen Pendidikan, (Tangerang:
An1mage, 2019), h. 125.
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W. Edward Deming adalah seorang ahli statistik dan pakar manajemen

bisnis Amerika. Dia dianggap sebagai salah satu bapak kualitas modern. Deming

percaya bahwa mutu adalah "kesesuaian dengan kebutuhan pasar atau konsumen."

Artinya, proiduk aitau laiyanan yaing berkualitas aidalah proiduk aitau laiyanan yaing

memenuihi kebutuhan aitau harapan pengguna.18 Mutu adalah sesuatu yang bersifat

subjektif, karena tergantung pada persepsi masing-masing orang. Namun, secara

umum mutu dapat didefinisikan sebagai kemampuan suatu barang atau jasa untuk

memenuhi kebutuhan atau harapan pengguna. Mutu dapat diukur dengan berbagai

cara, seperti dengan menggunakan standar mutu, survei kepuasan pelanggan, dan

analisis data. pro iduk aitau laiyanan yaing berkualitas aidalah proiduk aitau laiyanan

yaing daipat digunakan dengan baik dan memenuhi tujuannya.19

Sallis adalah seorang ahli manajemen kualitas Amerika. Dia berpendapat

bahwa mutu adalah "sesuatu yang memuaskan dan melampaui keinginan atau

kebutuhan seseorang atau sekelompok orang." Artinya, mutu adalah sesua itu yaing

dapat memenuhi kebutuhan atau harapan pengguna, bahkan lebih dari yang mereka

harapkan. Sallis juga berpendapat bahwa mutu adalah sesuatu yang inte igral dalaim

pemenuhain kebuituhan seseoirang. Artinya, mu itu tidak hanya penting untuk

memenuhi kebutuhan fisik, tetapi juga untuk memenuhi kebutuhan emosional,

sosial, dan spiritual.20

Output pendidikan dapat diukur dari prestasi siswa, baik akademik maupun

non-akademik. Prestasi akademik siswa dapat diukur dari nilai ujian, peringkat

kelas, dan prestasi dalam kompetisi akademis. Prestasi non-akademik siswa dapat

diukur dari sikap, perilaku, dan keterampilan siswa.

Mutu pendidikan dapat diukur dari output pendidikan. Mutu pendidikan

yang tinggi akan menghasilkan output pendidikan yang berkualitas. Output

pendidikan yang berkualitas akan menghasilkan siswa yang berkualitas. Siswa yang

18 Elvi Juniarti, dkk., “Pengaruh Kepemimipinan Kepala Sekolah Dan Disiplin Guru
Terhadap Kinerja Guru”, Journal of Education Research, Vol. 1, No. 3 Desember 2020, DOI:
https://doi.org/10.37985/joe.v1i3.21.

19 Ahmaid, Manaijemen Muitu Terpadiu, (Maikassar: CiV. Nais Meidia Puistaka, 2020), h. 5.
20 Mohamaid Muistari, Manaijemen Pen ididikan Di Eira Merideka Beilajar, (Baindung: UIN

Sunain Gunuing Djaiti, Prodi S2 Studi Agama-Agama, 2022), h. 118.
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berkualitas akan menjadi sumber daya manusia yang berkualitas yang dapat

berperan dalam pembangunan bangsa.

Peningkatan mutu pendidikan dapat dilakukan dengan meningkatkan

kualitas inpuit, pro ises, dain ouitput peindidikan. Kualitas input pen ididikan dapait

ditingkatkan dengan meningkaitkan kualifikasi tenaga pendidik, menyediakan

sarana dan prasarana yang memadai, dan menyusun kurikulum yang relevan dengan

kebutuhan siswa. Kualitas proses pendidikan dapat ditingkatkan dengan

menerapkan metode pembelajaran yang efektif, menciptakan lingkungan belajar

yang kondusif, dan memberikan motivasi kepada siswa. Kualitas output pendidikan

dapat ditingkatkan dengan memberikan bimbingan dan konseling kepada siswa,

serta memberikan kesempatan kepada siswa untuk mengembangkan potensinya

secara maksimal.21

Suatu lembaga pendidikan perlu melakukan upaya-upaya peningkatan mutu

pendidikan. Hal ini penting untuk dilakukan agar lemba iga pe indidikan dapat

menghaisilkan lulusain yaing berikualitas. Muitu pendidikan ya ing tinggi akan

menghasilkan lulusan yang memiliki kompetensi yang dibutuhkan oleh dunia kerja.

Sekolah berperan dalam melaksanakan kurikulum, memberikan layanan

pendidikan yang berkualitas, dan mengelola sumber daya pendidikan secara efektif.

Masyarakat berperan dalam mendukung penyelenggaraan pendidikan, seperti

memberikan dana pendidikan, menyediakan sarana dan prasarana pendidikan, dan

memberikan tenaga pendidik.

Peraturan Pemerintah No. 19 Tahun 2005 tentang Standar Nasional

Pendidikan mengatur tentang standar isi, standar proses, standar kompetensi

lulusan, standar pendidik dan tenaga kependidikan, standar sarana dan prasarana,

standar pengelolaan, dan standar pembiayaan pendidikan. Peraturan ini

memberikan acuan bagi seko ilah dalaim meiningkatkan muitu pendidikain dengain

mengacu pada standar yaing telaih ditetapkan.

Pemerintah berperan dalam menyediakan anggaran pendidikan, menyusun

kurikulum, dan memberikan standar mutu pendidikan. Sekolah berperan dalam

21 Murniati AR., Pengantar Manajemen, h. 125.
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melaksanakan kurikulum, memberikan layanan pendidikan yang berkualitas, dan

mengelola sumber daya pendidikan secara efektif. Masyarakat berperan dalam

mendukung penyelenggaraan pendidikan, seperti memberikan dana pendidikan,

menyediakan sarana dan prasarana pendidikan, dan memberikan tenaga pendidik.

Orang tua berperan dalam memberikan motivasi kepada anak untuk belajar,

menyediakan lingkungan belajar yang kondusif, dan membantu anak dalam

mengerjakan tugas sekolah.22

2. Peran Masyarakat

Masyarakat juga dapat berperan dalam mengawasi pelaksanaan pendidikan

di sekolah. Masyarakat dapat memberikan umpan balik kepada sekolah tentang

kualitas pendidikan yang diberikan. Masyarakat juga dapat melaporkan kepada

pemerintah jika ada sekolah yang tidak memberikan pendidikan yang berkualitas.

Peran masyarakat dalam pendidikan sangat penting untuk meningkatkan mutu

pendidikan di Indonesia. Masyarakat dapat bekerja sama dengan pemerintah dan

sekoilah uintuk menciptakan peindidikan ya ing berkuailitas baigi semua anak.23

Masyarakat juga dapat berperan dalam mengawasi pelaksanaan pendidikan

di sekolah. Masyarakat dapat memberikan umpan balik kepada sekolah tentang

kualitas pendidikan yang diberikan. Masyarakat juga dapat melaporkan kepada

pemerintah jika ada sekolah yang tidak memberikan pendidikan yang berkualitas.

masyarakat memiliki tanggung jawab untuk mendidik orang lain. Komitmen

tersebut dimulai dari perencanaan pelaksanaan hingga hasil yang ingin dicapai. Saat

ini masyarakat Indonesia telah menghadapi era paradigma baru, yaitu belajar dapat

dilakukan tidak hanya secara efektif tetapi juga menyenangkan. Hal ini dapat

dilakukan dengan berbagai cara.

Peran adalah seperangkat harapan yang berkaitan denga in poisisi aitau status

seseoirang dalaim ma isyarakat. Perain dapait dibedakan menjadi dua jenis, yaitu peran

22 Undang-Undang No. 20 Tahun 2003 Tetang Sistem Pendidikan Nasional, Pasal 50, ayat
2.

23 Siti Rodliyah, Partisipasi Masyarakat dalam Pengambilan Keputusan dan Perencanaan
di Sekolah, (Yogyakarta: Pustaka Pelajar, 2003), h. 33-34.
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primer dan peran sekunder. Peran primer adalah peran yang paling penting bagi

seseorang, seperti peran sebagai anak, orang tua, karyawan, dan sebagainya. Peran

dapat timbuil dairi beribagai poila di mana individ iu itiu ikuit aiktif idi dalaimnya.

Misalnya, peran sebagai siswa timbul dari pola hubungan antara siswa dan guru di

sekolah.24

Peran dan kedudukan adalah dua hal yang saling berkaitan. Peran adalah

apa yang dilakukan seseorang, sedangkan kedudukan adalah posisi atau status

seseorang dalam masyarakat. Kedudukan seseorang menentukan peran yang harus

dimainkannya. Misalnya, seseorang yang memiliki kedudukan sebagai pemimpin

masyarakat, maka dia harus berperan sebagai pemimpin yang bijaksana dan

berwibawa. Seseorang yang memiliki kedudukan sebagai guru, maka dia harus

berperan sebagai pendidik yang sabar dan teladan.

3. Komite Madrasah

Komite Madrasah adalah badan mandiri yang mewadahi peran serta

masyarakat dalam rangka meningkatkan mutu, pemerataan, dan efisiensi

pengelolaan pendidikan di satuan pendidikan, baik pendidikan prasekolah, jalur

pendidikan madrasah maupun jalur pendidikan luar madrasah.

Komite Madrasah harus melakukan komunikasi, koordinasi, konsolidasi,

dan ekspansi dengan madrasah agar program-program yang dilakukan mendapat

dukungan publik secara luas. Komite Madrasah sangat penting untuk meningkatkan

mutu pendidikan madrasah. Dengan adanya Komite Madrasah, madrasah dapat

memperoleh dukungan dari masyarakat dalam hal pembiayaan, sarana dan

prasarana, serta tenaga pendidik. Komite Madrasah juga dapat membantu ma idrasah

dalaim meningka itkan muitu pendidikain melalui pro igram-pro igram yang dirancang

bersama.25

Komite madrasah memiliki peran penting dalam meningkatkan mutu

pendidikan madrasah. Dengan adanya komite madrasah, madrasah dapat

memperoleh dukungan dari masyarakat dalam hal pembiayaan, sarana dan

24 Moh. Dulkiah dan Sarbini, Sosiologi Pendidikan, Cet. 1, (Bandung: LP2M UIN SGD,
2020), h. 40.

25 Ali Imron, Manajemen, h. 11.
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prasarana, serta tenaga pendidik. Komite madrasah juga dapat membantu madra isah

dalaim meningka itkan muitu pendidikain melalui pro igram-pro igram yang dirancang

bersama.26

Komite Madrasah adalah badan mandiri yang mewadahi peran serta

masyarakat dalam rangka meningkatkan mutu, pemerataan, dan efisiensi

pengelolaan pendidikan di satuan pendidikan madrasah. Komite Madrasah terdiri

dari kepala madrasah, guru, bebera ipa tokoih maisyarakat, ser ita ora ing tuia yaing

meimiliki poitensi dain perhaitian besiar terhadaip peindidikan. Dengan adanya koimite

maidrasah, madrasah dapat memperoleh dukungan dari masyarakat dalam hal

pembiayaan, sarana dan prasarana, serta tenaga pendidik.27

Komite madrasah (KM) berkedudukan pada satuan pendidikan madrasah,

pada seluruh jenjang pendidikan dari pendidikan dasar (Madrasah Ibtidaiyah dan

Madrasah Tsanawiyah), hingga pendidikan menengah (Madrasah Aliyah), baik

negeri maupun swasta.28

Komite Madrasah adalah badan mandiri yang mewadahi peran serta

masyarakat dalam rangka meningkatkan mutu, pemerataan, dan efisiensi

pengelolaan pendidikan di satuan pendidikan madrasah. Komite Madrasah terdiri

dari kepala madrasah, guru, bebera ipa toikoh maisyarakat, ser ita ora ing tuia yaing

meimiliki poitensi dain perhatiain besa ir terhada ip peindidikan.

Koimite Maidrasah berkedudukain pada satuan pendidikan madrasah, pada

seluruh jenjang pendidikan dari pendidikan dasar (Madrasah Ibtidaiyah dan

Madrasah Tsanawiyah), hingga pendidikan menengah (Madrasah Aliyah), baik

negeri maupun swasta.

E. Kajian Terdahulu

Sebagai perbandingan dari penelitian tesis ini, penulis telah melakukan

pencarian terhadap penelitian-penelitian terdahulu yang dianggap memiliki

26 Miswair Saiputra, dkki., Pengembanga in Kuirikulum Peindidikan Agaima Isilam, Cet. 1,
(Bandai iAceh: Yayasain Peneirbit Muhammaid Zainii, 2021), h. 124.

27 Miswar Saputra, dkk., Pengembangan, h.129.
28 Miswar Saputra, dkk., Pengembangan, h. 249.
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hubungan (korelasi) dengan topik judul dan substansi permasalahan yang penulis

teliti. Uraian mengenai kajian terdahulu penting untuk memastikan penelitian tesis

dengan judul: “Eksistensi Peran Komite Mas Al-Widian Dengan Masyarakat

Peureulak Timur Dalam Meningkatkan Mutu Pendidikan”, tidak memiliki

kesamaan dengan penelitian sebelumnya.

Menghindari terjadinya kesamaan penelitian, sehingga tidak terjebak

sebagai plagiat penelitian, maka penulis akan menguraikan penelitian yang telah

dilakukan yang memiliki hubungan (korelasi) sebagai berikut:

Pertama, penelitian dengan judul “Pengelolaan Pendidikan Bermutu Di

Madrasah” oleh Imam Turmudzi.29 Penelitian ini menjelaskan pengelolaan

pendidikan bermutu di madrasah adalaih suaitu proises yang sistematis dan terencana

untuk mewujudkan madrasah yang berkualitas. Proses ini mencakup perencanaan,

pelaksanaan, dan evaluasi pendidikan madrasah. Tujuan dari pengelolaan

pendidikan bermutu di madrasah adalah untuk meningkatkan mutu pendidikan

madrasah agar dapat menghasilkan lulusan yang berkualitas.

Pendidikan bermutu di madrasah adalah pendidikan yang dapa it

memberikain ha isil yaing optimail baigi peseirta ididik. Hasil yang optimal tersebut

dapat berupa kemampuan akademik, keterampilan, dan sikap yang sesuai dengan

nilai-nilai Islam. Ada beberapa permasalahan yang dihadapi di madrasah, yaitu:

Sumber daya manusia yang kurang berkualitas; Kurikulum yang kurang relevan

dan kontekstual; Proses pembelajaran yang kurang efektif; Sarana dan prasarana

yang kurang memadai; dan manajemen yang kurang profesional.

Persamaian dain per ibedaan dairi keidua penelitian terisebut, yaitu: a)

Persamaan: Keidua peinelitian meimbahas teintang peiran ko imite maidrasah dalaim

meiningkatkan muitu peindidikan; b) Kedua peinelitian dilakukan di madrasah di

Indonesia, c). Kedua penelitian menggunakan metode kualitatif.

Perbedaan, yaitu: a) Penelitian pertama membahas tentang peran komite

madrasah dalam meningkatkan mutu pendidikan di Madrasah Al-Widian,

Peureulak Timur, Aceh. b) Penelitian kedua membahas tentang pengelolaan

29 Imam Turmudzi, “Pengelolaan Pendidikan Bermutu Di Madrasah”, Tarbawi, Vol. 4, No.
2 Agustus 2021, h. 1654-181.
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pendidikan bermutu di madrasah secara umum. c) Penelitian pertama lebih fokus

pada peran koimite maidrasah dalaim membeirikan duikungan material dain non-

material kepada madrasah. d) Penelitian kedua lebih fokus pada peran komite

madrasah dalam mengelola madrasah secara keseluruhan, termasuk perencanaan,

pelaksanaan, dan evaluasi pendidikan.

Secara keseluruhan, kedua penelitian tersebut memiliki persamaan dalam

hal fokus pembahasan, yaitu peran komite madrasah dalam meningkatkan mutu

pendidikan. Namun, kedua penelitian tersebut juga memiliki perbedaan dalam hal

objek penelitian, metode penelitian, dan fokus pembahasan.

Kedua, penelitian yang berjudul “Problematika Madrasah Dalam

Meningkatkan Mutu Pendidikan Islam” oleh Khoirul Huda.30 Penelitian ini

menemukan sebuah hasil bahwa berbagai tantangan dan masalah yang dihadapi

oleh madrasah dalam upaya meningkatkan mutu pendidikan Islam. Madrasah

sebagai lembaga pendidikan Islam memiliki peran strategis dalam mencetak

generasi yang berkualitas dan berpegang pada nilai-nilai agama. Namun, dalam

pelaksanaannya, madrasah sering dihadapkan pada berbagai problematika yang

dapat mempengaruhi kualitas pendidikan yang dihasilkan.

Penelitian pertama dilakukan di Madrasah Al-Widian, Peureulak Timur,

Aceh. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui peran komite madrasah dalam

meningkatkan mutu pendidikan di madrasah tersebut. Hasil penelitian

menunjukkan bahwa komite madrasah memiliki peran yang penting dalam

meningkatkan mutu pendidikan di madrasah tersebut.

Peinelitian kedua dilakukan secara umum di madrasah-madrasah di

Indonesia. Pene ilitian yini bertujuain uintuk mengetahui problematika ma idrasah

dalaim meningkatkain muitu peindidikan Islam. Ha isil peneilitian menunjuikkan bahwa

madrasah-madrasah di Indonesia menghadapi berbagai problematika dalam

meningkatkan mutu pendidikan Islam.

Kedua penelitiain teirsebut memiliki peirsamaan dan peirbedaan.

Peirsamaannya aidalah kedua penelitian tersebut me imbahas teintang madrasah.

30 Khoiruil Huida, Proiblematika Maidrasah Dalaim Meningkaitkan Muitu Peindidikan Islaim,
Jurnail Dinaimika Peinelitian, Voli 16 Nomor i2, Novembeir 2018, h. 309-336.
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Perbedaannya adalah penelitian pertama membahas tentang peran komite madrasah

dalam meningkatkan mutu pendidikan di madrasah, sedangkan penelitian kedua

membahas tentang problematika madrasah dalam meningkatkan mutu pendidikan

Islam.

Ketiga, penelitian dengan judul “Implementasi Manajemen Berbasis

Madrasah Dalam Peningkatan Mutu Pendidikan Di Madrasah” oleh Karseno

Handoyo, dkk.31 Penelitian ini membahas sistem manajemen yang memberikan

otonomi kepada madrasah dalam mengelola dan mengembangkan madrasah sesuai

dengan kebutuhan dan potensinya masing-masing. MBS bertujuan untuk

meningkatkan mutu pendidikan madrasah dengan melibatkan seluruh stakeholders

madrasah, yaitu kepala madrasah, guru, siswa, orang tua/wali siswa, dan

masyarakat. Untuk meningkatkan mutu pendidikan madrasah di Indonesia, MBS

telah terbukti dapat meningkatkan mutu pendidikan madrasah di beberapa negara,

seperti Amerika Serikat, Inggris, dan Jepang. Dengan MBS, madrasah dapat

menjadi lembaga pe indidikan yaing mandiri, eifektif, dain eifisien.

Secaira keseluruhan, kedua peneilitian tersebut memiliki persamaan dalam

hal fokus pembahasan, yaitu peran komite madrasah dalam meningkatkan mutu

pendidikan. Namun, kedua penelitian tersebut juga memiliki perbedaan dalam hal

objek penelitian, fokus pembahasan, dan metode penelitian.

Keempat, peneilitian Tesis yaing berijudul “Peran Masyarakat Dalam

Meningkatkan Mutu Sarana Pendidikan” oleh Bustanul Arifn.32 Penelitian ini

membahas tentang perain maisyarakat dala im meningkaitkan muitu sairana peindidikan

sangat penting. Dengan perain ma isyarakat yang aktif, maka muitu sarana pendidikan

dapat meningkat. Hal ini akan berdampak positif pada kualitas pendidikan di

Indonesia.

Secara keseluruhan, kedua penelitian tersebut memiliki persamaan dalam

hal fokus pembahasan, yaitu peran masyarakat dala im meiningkatkan muitu

31 Haindoyo, dkk., “Implementasi Manajemen Berbasis Madrasah Dalam Peningkatan Mutu
Pendidikan Di Madrasah”, Jurinal Ilimiah, Vol. 7 No. 1 (2021).

32 Bustanul Arifn, “Peran Masyarakat Dalam Meningkatkan Mutu Sarana Pendidikan”,
Tesis, Prograim Paiscasarjana Insititut Aigama Isilam Neigeri (IAiIN) Poinorogo Maret 2019.
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peindidikan. Namuin, kedua penelitian tersebut ju iga meimiliki perbeidaan dalam hal

objek peneilitian, fokus pembahasan, dan metode penelitian.

Memperhatikan topik judul dan substansi permasalahan pada penelitian

yang telah dimuat dalam berbagai jurnal maupun tesis terdahulu, maka dapat

dikatakan bahwa topik judul dan substansi permasalahan pada penelitian tesis ini

secara signifikan.

Penelitian tesis ini dapat dikatakan murni dan asli dari gagasan peneliti

sendiri, terlepas dari plagiat dari beberapa penelitian diatas. Untuk menghindari

plagiat tentang-penelitian, maka dalam tesis ini peneliti melakukan pengutipan

naskah-naskah maupun berbagai artikel yang telah ada telah dicantumkan secara

jelas dalam catatan kaki dan daftar pustaka.

F. Sistematika Pembahasan

Penulisan tesis dalam lima bab ini merupakan langkah umum yang dapat diikuti.

Namun, perlu diingat bahwa setiap penelitian memiliki karakteristik yang berbeda-beda.

Oleh karena itu, penulis perlu menyesuaikan sistematika penulisan dengan karakteristik

penelitian yang dilakukan, yaitu:

Bab I Pendahuluan, dalam bab ini memuat: Latar Belakang Masalah,

Rumusan Masalah, Tujuan dan Manfaat Tesis, Kerangka Teoritis, Kajian

Terdahulu, Metode Penelitian, dan Sistematika Penulisan.

Bab II yang merupakan bab landasan teori tentang peran masyarakat dalam

pendidikan, peran Komite Madrasah, konsep tentang mutu pendidikan madrasah,

serta faktor pendukung dan penghambat peran Komite Madrasah dalam

meningkatkan mutu pendidikan di MAS Al-Widian Kecamatan Peureulak Timur.

Bab III merupakan bab metodologi penelitian, yang memuat sebagai sub

babnya adalah lokasi penelitian, jenis penelitian, sumber data penelitian, teknik

pengumpulan data, dan teknik Pengolahan dan analisis data penelitian.

BAB IV merupakan hasil penelitian yang memuat: geografi lokasi

penelitian, deskripsi data penelitian, Analisis data penelitian dan pembahasan hasil

penelitian.

Bab V adalah bab terakhir dalam tesis ya ing beirisi kesimpulain dain sairan.

Kesimpulain meirupakan jawaba in aitas rumusain maisalah yaing tela ih diajukan. Saran
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merupakan masukan ya ing dapait diberikain kepaida pihaik-pihaik yaing terikait dengain

penelitian; yang diakhiri dengan DAFTAR PUSTAKA serta beberapa lampiran

dokumentasi berkaitan dalam tesis ini.
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BAB IV

HASIL PENELITIAN DANi PEiMBAHASAN

A. Geografi Lokasi Peinelitian

1. Leitak Geogriafis MAS Al-Widian

Madrasah Aliyah Swasta (MAS) Al-Widian ini terletak di Gampong

Seuneubok Teupin Jl. Banda Aceh – Medan Km. 410 Alue Lhok Kecamatan

Peureulak Timur Kabupaten Aceh Timur. MAS Al-Widian letaknya cukup

strategis karena berada di tengah-tengah pemukiman penduduk dengan jalan akses

yang mudah karena sudah ada jalur jalan gampong yang melintasi lokasi MAS Al-

Widian ini, sehingga memudahkan dalam akses lokasi bagi siapa saja, terutama

bagi siswa.

2. Sejarah Singkat MAS Al-Widian

MAS Al Widyan Alue Lhok beirada idi kooirdinat Gairis lintaing 4,708593

dain Gairis bu ijur 97,908214. MAS Al-Widian adalah sebuah madrasah lanjutan

yang sederajat dengan sekolah menengah atas yang berciri agama Islam yang

berada di bawah naungan Kementerian Agama Provinsi Aceh.1

Awal mula MAS Al-Widian ini didirikan oleh tokoh masyarakat adalah

disebabkan putra-putri mereka di Alue Lhok yang lulus dari MTs dan SMP tidak

bisa melanjutkan ke jenjang menengah atas, dikarenakan konflik yang

berkepanjangan, kemudian madrasah/sekolah yang terdekat setingkat SLTA yang

terdekat hanya ada di Peureulak yang jarak tempuhnya mencapai 15 Km dari Alue

Lhok.

Untuk mengantisipasi masalah tersebut, maka masyarakat Alue Lhok yang

terdiri dari Tokoh pendidikan dan Pemuda mengambil inisiatif mendirikan sebuah

sekolah berciri khas Islam setingkat SLTA dibawah naungan yayasan Al Widyan,

yang dapat menampung semua siswa/i yang lulus dari MTs dan SMP. Maka pada

tanggal 18 April 2002 masyarakat Alue Lhok menyambut baik didirikan sebuah

1 Profil MAS Al-Widian Kecamatan Peureulak Timur Kabupaten Aceh Timur.
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Madrasah bernama MAS AL-WIDYAN di Alue Lhok Kecamatan Peureulak

Timur Kabupaten Aceh Timur.2

MAS Al-Widian ini dengan nomor SK Pendirian: C/WA/MA/49/2003,

Tanggal SK Pendirian: 25 Agustus 2003 dengan No. SK Operasional: 94 Tahun

2003 dan Tanggal SK Operasional: 25 Agustus 2003.

Saat ini MAS Al-Widian dipimpin oleh seorang Kepala Madrasah, yaitu

Bapak Muhammad Syahrul S.Pd. Dibawah kepemimpinannya madrasah ini telah

mendapatkan Akreditasi: A yang disebutkan dalam SK Akreditasi nomor:

458i/BANi-SMi/SKi/2020i Tanggail SiKi Akreiditasi: 22i Juni 2020. 3

MAS Al-Widian merupakan sebuah madrasah yang masih kurang

memiliki siswa karena masih banyak orang tua siswa yang mengantarkan anaknya

ke sekolah yang berada di luar gampong. Selain dari pada itu Madrasah ini juga

memiliki fasilitas belajar yang cukup memadai dan teratur yang mana hal tersebut

dapat menunjang dan meningkatkan keamanan, kenyamanan serta agar

meningkatkan motivasi belajar siswa agar lebih giat lagi untuk belajar ke Sekolah

dengan giat sungguhsungguh. Sehingga dapat menjadi anak yang berprestasi.

3. Visi dan Misi MAS Al-Widian

a. Visi Madrasah Aliyah Swasta Al-Widyan Alue Lhok

Visi dari penyelenggaraan pengajaran dan pendidikan di Madrasah Aliyah

Swasta Al-Widyan Alue Lhok adalah “Terdidik, Terlatih, dan Terampil

Enterpreneur berdasarkan IPTEK dan IMTAQ”.

b. Misi Madrasah Aliyah Swasta Al-Widyan Alue Lhok

Untuk mencapai visi madrasah, misi dari penyelenggaraan pendidikan dan

pembelajaran di Madrasah Aliyah Swasta Al-Widyan Alue Lhok terurai sebagai

berikut:

1) Meningkatkan kerjasama dengan semua pihak yang terlibat dalam

keberhasilan Madrasah;

2) Membentuk pribadi yang cerdas dan berakhlakul karimah;

2 Profil MAS Al-Widian Alue Lhok.
3 Profil MAS Al-Widian Alue Lhok.
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3) Mencetak lulusan yang berkualitas dengan ilmu pengetahuan dan

teknologi;

4) Mengembangkan minat, bakat dan kreatifitas peserta didik;

5) Menumbuhkan enterpreneur sebagai sebuah “spirit atau mindset” dalam

diri peserta didik.4

c. Tujuan Madrasah Aliyah Swasta Al Widyan Alue Lhok

1) Madrasah dapat memberikan kontribusi dalam kemajuan

lingkungan  diatas lingkungan Madrasah.

2) Peserta didik memiliki akhlak mulia dan menjadi tauladan

masyarakat.

3) Peserta didik dapat mempunyai bekal enterpreneur sebagai sebuah

“spirit atau mindset”.

4) Peserta didik menjadi insan yang beraqidah bersyariah dengan

penguasaan IPTEK. 5

4. Keadaan Guru dan Tenaga Kependidikan MAS Al-Widian

Sebagian besar guru MAS Al-Widian adalah guru honor yayasan, hanya 5

(lima) orang guru dari 31 orang guru dan tenaga kependidikan di MAS Al-Widian

yang merupakan guru tetap atau Pegawai Negeri Sipil. Untuk lebih jelasnya dapat

dilihat pada tabel berikut ini.

4 Profil MAS Al-Widian Alue Lhok.
5 Profil MAS Al-Widian Alue Lhok.
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Tabel: 1

Keadaan Guru di MAS Al-Widian

No Indikator Kriteria Jumlah (Orang)
1 Kualifikasi Pendidikan

Pendidik dan Tenaga
Kependidikan

<= SMA Sederajat 1
S1 29
S2 1
S3 0

Jumlah 31
2 Sertifikasi Sudah 4

Belum 27

Jumlah 31

3 Gender Pria 6

Wanita 25

Jumlah 31

4 Status Kepegawaian PNS 5
GTT 0
GTY 26

Jumlah 31
III a 0
III b 2
III c 1
III d 0
IV a 2
IV b 0

Diatas IV b 0
Non PNS 26

Jumlah 31
Dokumentasi MAS Al-Widian Alue Lhok Tahun 2022-2023

Dari tabel di atas dapat dipahami bahwa kualitas guru dan tenaga

kependidikan sudah sangat memadai yaitu sudah menyandang gelar akademik S1

dan satu orang yang sudah menyelesaikan jenjang pendidikan Strata Dua. Dari

lima orang guru PNS sudah ada empat orang guru yang memiliki sertifikat

pendidik.

Sedangkan jumlah siswa pada tahun tahun ajaran 2022/2023 ini berjumlah

135 orang.6

6 Hasil wawancara dengan Kepala Madrasah Bapak Muhammad Syahrul pada tanggal 16
Mei 2023 dan Lapuran Bulanan, keadaan bulan Mei 2023.



67

5. Manajemen MAS Al-Widian

a. Keipala Madrasah : Muhammad Syahrul, S.Pd

b. Keipala Tatai Usaha i : Hajizah, S.Sos

c. Waika Kurikuluim : Muliana, S.Pdi

d. Waika Keisiswaan : Windayani, S.Pd

e. Waika Humas : Rajmi, S.Pdi

Setiap bidang memiliki tugas masing-masing. Tetapi yang melaksanakan

tugas dalam hal media relations adalah bidang humas, yakni Ibu Rajmi, S.Pd

yang dibantu bersama dengan tenaga kependidikan.

6. Keadaan Sarana dan Prasarana MAS Al-Widian

Sarana prasarana di MAS Al-Widian sudah cukup memadai untuk ukuran

Madrasah Aliyah Swasta, baik itu dalam hal kondisi gedung, jumlah ruang

belajar, buku-buku perpustakaan, alat-alat olah raga dan sebagainya. Untuk

jelasnya dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel: 2

Sarana Prasarana MAS Al-Widian

No. Jenis Sarana dan Prasarana Jumlah Kondisi

1 Ruang Belajar 8 Baik
2 Ruang TU 1 Baik
3 Ruang Kamad 1 Baik
4 Ruang Waka 1 Baik
5 Ruang Guru 1 Baik
6 Meja/Bangku Siswa 135 Baik
7 Lemari kelas 8 Baik
8 Kursi/Meja Guru 8 Baik
9 Papan Tulis 8 Baik
10 WC Guru 1 Baik
11 WC Siswa 1 Baik
12 Lapangan Olah Raga 1 Baik
13 Laboratorium 2 Baik
14 Ruang Perpustakaan 1 Baik
15 Kantin Madrasah 1 Baik
16 Alat-Alat UKS Ada Baik

Dokumentasi MAS Al-Widian Tahun 2023.
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Berdasarkan tabel 2 di atas dapat dilihat bahwa keadaan ruang belajar,

ruang kepala madrasah, ruang guru dan sarana pendukung lainnya sudah cukup

baik untuk sarana madrasah yang berada di daerah kecamatan yang jauh dari ibu

kota Kabupaten.

7. Kegiatan Pengembangan Diri Siswa

Kegiatan pengembangan diri dilaksanakan minimal 2 jam pelajaran tiap

minggu disesuaikan dengan kebutuhan dan tuntutan kompetitif dengan semua

materi pelajaran yang relevan dalam intrakurikuler dan perluasan kegiatan dalam

ekstrakurikuler yang terbagi menjadi 2 kegiatan yaitu :

a) Kegiatan Terprogram

NO
JENIS

KEGIATAN
WAKTU PELAKSANAAN

TEMPAT
PELAKSANAAN

1
Upacara
Bendera

Setiap hari Senin pukul 07.30 –
08.15 WIB

Halaman
Madrasah

2
Membaca Surat
Yasin

Setiap Hari Jum’at (20 Menit
Sebelum Jam Pertama di Mulai)

Ruang Kelas

3 Menjahit
Setiap hari Senin dan Selasa jam
15.30 – 17.00

Ruang Menjahit

4 Komputer
Setiap hari Senin dan Selasa jam
15.30 – 17.00

Laboratorium
Komputer

5
Bimbingan
Konseling

Setiap hari

b) Kegiatan Tidak Terprogram

Pelaksanaan kegiatan terintegrasi dengan kompetensi dasar dan indikator

dari mata pelajaran saat berlangsung kegiatan belajar mengajar, sebagaimana

terlihat pada berikut:
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NO
Aspeki

Peingembangan
Kegiatan dan Pelaksanaan

1 Keitaqwaan Rajini meinjalankan ibadahi, meimbaca Ali-Qur’ani, Puasai

2 Keitertiban Keitaatan pada i tatai teirtib Maidrasah

3 Keidisiplinan Meneipati waktui jadwa il beilajar dain keigiatan Ma idrasah

4 Tanggung
Jawaib

Tanggungjawa ib teirhadap beiban tuga is yaing
dibebanikan

5 Keirja samai Sikapi gotoing royoing deingan teiman, oraing laini

6 Keirajinan Mengerjakani tugasi dengani tertibi raipi tidaik me imbolos.

7 Toleiransi Tidaik semeina-me ina dengani temani, oraing laini

8 Sopain santuni Teirhadap oraing tuai, Gurui, temani dan i tamui.

9 Rasai Hormat i Hormati keipada Oraing tuai, Guru i warga i seikolah dani

orangi laini

10 Hemati Hemati peralata in Maidrasah, uangi saku i

11 Keiamanan Menjagai Ma idrasah tidaik kacaui, ribuit, gaduih,
kehilangain barangi.

12 Keibersihan Meinjaga keibersihan pakaiani, alati se ikolah, kelasi,
Maidrasah dain lingkungani.

13 Keitangkasan Tangkasi dala imi keigiatan, tugais – tugais meilakukan
peikerjaan.

14 Keicermata in Bisia meilaksanakan tugais dengain ra ipi, teipat waiktu dain
keisalahan yaing minimali.

15 Keikhlasain Memberikain sumbangain, meimbayar zakait, infa iq dain
shodakoih

16 Keijujuran Beirani meingatakan yaing haqi aitau beinar, tidaik
meinipu, mengakiuai keisahan seindiri

Dokumentasi MAS Al-Widian Tahun 2023.
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8. Struktur Komite MAS Al-Widian

Komite madrasah sebagai badan pendukung dalam melakukan kerjasama

dengan stakeholder sudah cukup baik sesuai dengan indikator kinerja komite

madrasah yaitu dukungannya berupa dukungan finansial (anggaran) dan sarana

prasarana. Adapun struktur Komite MAS Al-Widian dapait dilihait paida tabe il

beirikut:

Tabel 3

Struiktur Komite MAS Al-Widian

B. Deskripsi Data Penelitian

1. Data Wawancara Dengan Kepala MAS Al-Widian Tentang

Peningkatan Mutu Madrasah

MAS Al-Widian walaupun masih berstatus swasta, namun telah

merumuskan viysi dain myisi serita tujua in ma idrasah yini dala im memberikan

pelayanan pe indidikan keipada maisyarakat sekitar. Hail yini sebagaimana

diungkapkan oleih Keipala MAS Al-Widian berikut:

Visi dari penyelenggaraan pengajaran dan pendidikan di Madrasah Aliyah
Swasta Al Widyan Alue Lhok adalah “Terdidik, Terlatih, dan Terampil
Enterpreneur berdasarkan IPTEK dan IMTAQ”. Sedangkan Misi

KETUA
Razali Badai

SEKRETARIS
Armiya

BENDAHARA
Abu Bakar, S.Pd

ANGGOTA
Abdullah
Mariani



71

Madrasah Aliyah Swasta Al Widyan Alue Lhok adalah a) Meningkatkan
kerjasama dengan semua pihak yang terlibat dalam keberhasilan
Madrasah, b) Membentuk pribadi yang cerdas dan berakhlakul karimah, c)
Mencetak lulusan yang berkualitas dengan ilmu pengetahuan dan
teknologi, d) Mengembangkan minat, bakat dan kreatifitas peserta didik,
dan e) Menumbuhkan enterpreneur sebagai sebuah “spirit atau mindset”
dalam diri peserta didik. Dan hal ini telah kami cantumkan dalam profil
madrasah.7

Kepala madrasah sebagai top menejer dalam merumuskan visi, misi dan

tujuan Madrasah, semua unsur Madrasah. Hal ini sebagaimana dijelaskan oleh

Bapak Muhammad Syahrul sebagai berikut:

Dengan melibatkan semua unsur madrasah dalam merumuskan visi dan
misi ini, kami yakin dapat menciptakan lingkungan belajar yang dinamis,
memotivasi, dan memenuhi kebutuhan siswa, serta membantu mereka
menjadi individu yang berkompeten, berdaya saing, dan berkontribusi
positif terhadap masyarakat dan dunia.8

Dalam menjalankan tugas sehari-hari madrasah ini juga perlu kiranya

rencana pengembangan madrasah supaya madrasah ini terus eksis keberadaannya

di tengahg-tengah masyarakat untuk mencerdaskan generasi muda. Adapun

rencana pengembangan madrasah ini sebagaimana dijelaskan oleh Kepala

Madrasah berikut:

Iya, madrasah kami memiliki rencana pengembangan madrasah yaitu: 1)
dengan menyusun dan menyempurnakan visi, misi dan tujuan madrasah.
2) menyusun struktur organisasi madrasah, 3) menyusun rencana kerja
tahunan, 4) menyusun peraturan madrasah, dan 5) melakukan program
pengembangan madrasah seperti kegiatan ekstra kurikuler, tahfiz Al-
Qur'an, menjahit dan boga.

Sampai sekarang ini komite madrasah masih aktif dalam menjalankan

perannya diiimadrasa ih ini. Hail iniii se ibagaimana dikemukakan oleh keipala

maidrasah seibagai beirikut:

Komite madrasah yang masih aktif berperan di madrasah memiliki
manfaat yang signifikan dalam meningkatkan partisipasi masyarakat,
menjaga akuntabilitas sekolah, memberikan dukungan kepada kepala
madrasah, melibatkan orang tua, serta meningkatkan komunikasi dan

7 Wawancara dengan Bapak Muhammad Syahrul, Kepala MAS Al-Widian pada tanggal 6
Juni 2023.

8 Wawancara dengan Bapak Muhammad Syahrul, Kepala MAS Al-Widian pada tanggal 6
Juni 2023.
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kerjasama antara madrasah dan masyarakat. Dan juga Komite Madrasah
dapat menjadi wadah untuk meningkatkan komunikasi dan kerjasama
antara madrasah, orang tua, dan masyarakat. Dengan adanya komite
madrasah yang aktif, terbuka kesempatan untuk berdiskusi, mendengarkan
aspirasi, dan bekerja sama menciptakan lingkungan belajar yang lebih baik
bagi siswa.9

Komite madrasah Komite madrasah dapat menjadi mitra yang berharga

bagi kepala madrasah dalam menjalankan tugasnya. Mereka dapa it me imberikan

masukain, saran, dain dukungan keipada kepala maidrasah dalaim pe ingambilan

keiputusan strategis, peirencanaan proigram peindidikan, serta pemecahan masalah

diii madrasaih. Adapun peran koimite madrasaih dalaim me iningkatkan muitu

pendidikain diy Madrasaih Aliyah Swasta Al-Widian ini sebagaimana dikeimukakan

oleih Keipala Maidrasah beirikut yini:

Komite madrasah selalu memberikan dukungan program madrasah dalam

mengelola dan meningkatkan mutu pendidikan.10

Berdasarkan penjelasan tersebut bahwa komite madrasah secara konsisten

memberikan dukungan yang signifikan terhadap program-program madrasah

dalam upaya mengelola dan meningkatkan kualitas pendidikan.

Adapun sumber daya manusia yang menjadi tenaga pendidik sangat perlu

memiliki kualitas pendidikan mereka. Di MAS Al-Widian kualitas tenaga

pendidik semua telah menyelesaikan pendidikan jenjang strata satu, sebagaimana

diungkapkan oleh Bapak Muhammad Syahrul:

Guru kami dapat menunjukkan kualifikasi dengan menunjukkan gelar
sarjana mereka yang relevan dalam bidang pendidikan atau subjek yang
mereka ajar. Mereka telah melalui kurikulum yang komprehensif dan
memperoleh pengetahuan teoritis dan praktis yang diperlukan untuk
menjadi guru yang efektif. Mereka dapat merancang rencana pelajaran
yang terstruktur, mengidentifikasi kebutuhan individu siswa, dan
menggunakan berbagai strategi pengajaran untuk memfasilitasi
pemahaman dan perkembangan siswa.11

9 Wawancara dengan Bapak Muhammad Syahrul, Kepala MAS Al-Widian pada tanggal 6
Juni 2023.

10 Wawancara dengan Bapak Muhammad Syahrul, Kepala MAS Al-Widian pada tanggal
6 Juni 2023.

11 Wawancara dengan Bapak Muhammad Syahrul, Kepala MAS Al-Widian pada tanggal
6 Juni 2023.
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Guru pada MAS Al-Widian sudah mengajar sesuai dengan latar belakang

pendidikan mereka, hal ini sebagaimana pengakuan Wakil Kepala Madrasah

bidang kurikulum berikut:

Guru kami melakukan pengajaran sesuai dengan kemampuan yang
dimiliki dan sesuai dengan keahlian akademiknya. Penting bagi setiap
guru dan pegawai untuk memiliki pemahaman yang jelas tentang peran
mereka masing-masing. Hal ini memastikan bahwa setiap individu
memahami tugas dan tanggung jawabnya dengan baik, sehingga dapat
bekerja secara efektif dan efisien. Dengan pemahaman yang komprehensif
tentang peran mereka, guru dan pegawai dapat bekerja bersama secara
sinergis, saling mendukung, dan menciptakan lingkungan belajar yang
optimal bagi siswa. Selain itu, pemahaman yang kuat tentang peran
individu juga membantu menghindari kebingungan atau tumpang tindih
dalam tugas dan tanggung jawab, serta meningkatkan koordinasi dan
kolaborasi antar staf. Dengan demikian, Madrasah dapat berfungsi dengan
baik dan memberikan pendidikan yang berkualitas kepada siswa.12

Mengenai pentingnya upaya Madrasah dalam meningkatkan Mutu

pendidikan Kepala Madrasah memberikan argumen secara gamblang, yaitu:

Madrasah ini memiliki peran yang sangat penting dalam meningkatkan
mutu pendidikan. Upaya yang dilakukan oleh Madrasah ini tidak hanya
memberikan manfaat kepada siswa-siswa yang bersekolah di dalamnya,
tetapi juga memiliki dampak yang luas pada masyarakat dan negara secara
keseluruhan.
Pertama-tama, Madrasah ini memberikan pendidikan yang berkualitas
kepada siswa-siswa yang bersekolah di dalamnya. Kurikulum yang
disusun dengan baik dan disesuaikan dengan kebutuhan masa kini
membantu siswa mengembangkan pengetahuan, keterampilan, dan nilai-
nilai yang diperlukan untuk menghadapi tantangan dunia yang semakin
kompleks. Selain itu, Madrasah ini juga memiliki tenaga pendidik yang
kompeten dan berpengalaman, yang dapat memberikan bimbingan dan
pembelajaran yang efektif kepada siswa-siswa. Dengan demikian,
Madrasah ini mampu menciptakan lingkungan pembelajaran yang
kondusif dan inspiratif.13

Dalam hal memajukan madrasah, maka harus melibatkan semua unsur

madrasah, sebagaimana dikemukakan oleh Kepala Madrasah berikut:

Semua perangkat madrasah tersebut harus saling bekerja sama,
berkomunikasi, dan berkolaborasi dalam upaya memajukan madrasah.

12 Wawancara dengan Ibu Muliana, S.Pd, Waka Kurikulum MAS Al-Widian pada tanggal
6 Juni 2023.

13 Wawancara dengan Bapak Muhammad Syahrul, Kepala MAS Al-Widian pada tanggal
6 Juni 2023.
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Sinergi antara semua pihak yang terlibat akan memberikan dampak yang
positif bagi kemajuan dan pengembangan madrasah.14

Adapun upaya dilakukan madrasah untuk meningkatkan mutu pendidikan

di MAS Al-Widian menurut kepala madrasah adalah:

Menurut hemat kami upaya dilakukan madrasah untu ik meiningkatkan
muitu peindidikan adalaih deingan memaksimalkan pro ises be ilajar meingajar.
Menyediakan sarana dain prasarana yang diperlukan siswa untuk
pengembangan diri. Setiap kegiatan yang dilakukan pasti rentan te irdapat
beirbagai fa iktor, biaik faiktor peindukung mau ipun faiktor peinghambat.
Faiktor peindukung:
1) Alhamdulillah guru di Madrasah ini sudah memadai dan memenuhi

standar guru yang baik,
2) Adanya apresiasi dari alumni dan masyarakat yang mendukung

kemajuan madrasah serta dukungan dari tokoh masyarakat.

Faktor penghambat:
1) Susahnya koordinasi dengan wali siswa berkaitan kendala siswa

dalam belajar.
2) Kurangnya minat belajar siswa, karena siswa lebih banyak disibukkan

main HP dan orang tuanya tidak terlalu menganggap sekolah itu
penting dibandingkan dengan pendidikan dayah.15

2. Data Wawancara Dengan Komite Madrasah

Apakah komite madrasah selalu dilibatkan dalam perencanaan madrasah?

Secara tegas dijelaskan oleh Ketua Komite Madrasah sebagai berikut:

Komite sekolah adalah sebuah kelompok yang terdiri dari orang tua, guru,
tenaga kependidikan, dan anggota masyarakat yang bekerja sama untuk
mendukung perencanaan dan pengembangan madrasah. Keterlibatan
komite madrasah dalam perencanaan madrasah sangat penting karena
mereka mewakili berbagai kepentingan dan perspektif yang berbeda.
Keterlibatan komite madrasah dalam perencanaan madrasah membawa
manfaat yang signifikan. Dengan melibatkan berbagai pemangku
kepentingan, keputusan yang diambil akan lebih mewakili kebutuhan dan
aspirasi seluruh komunitas madrasah. Hal ini juga dapat meningkatkan
dukungan dan keterlibatan orang tua serta masyarakat dalam mendukung
keberhasilan pendidikan di madrasah.16

14 Wawancara dengan Bapak Muhammad Syahrul, Kepala MAS Al-Widian pada tanggal
6 Juni 2023.

15 Wawancara dengan Bapak Muhammad Syahrul, Kepala MAS Al-Widian pada tanggal
6 Juni 2023.

16 Wawancara dengan Bapak Razali Badai, Ketua Komite Madrasah pada tanggal 6 Juni
2023.
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Pihak MAS Al-Widian selalu berkomunikasi baik dan selalu mengundang

komite ke madrasah. Hali yini sebagaimana dikeimukakan oleih Bapak Armiya

seilaku Seikretaris Ko imite Madrasa ih:

Sebagai komite, sering mendapatkan undangan ke madrasah adalah hal
yang umum terjadi. Undangan tersebut diberikan dengan tujuan untuk
meminta pendapat atau saran komite terkait berbagai masalah, terutama
yang berkaitan dengan dana. Selain dari itu juga komite diundang dalam
acara memperingati Maulid Nabi Muhammad Saw atau dalam acara
perpisahan siswa kelas dua belas dengan dewan guru.17

Ketika undangan diberikan kepada komite, biasanya hal ini menunjukkan

bahwa madrasah menghargai pendapat dan keahlian anggota komite dalam

mengelola dana atau masalah terkait keuangan. Undangan semacam ini juga dapat

menunjukkan kepercayaan dan pengakuan atas kontribusi komite dalam

membantu pengembangan madrasah.

Mengenai peluang untuk meningkatkan mutu pendidikan madrasah,
komite dapat memberikan saran berupa:
Komite dapat mendorong pengembangan profesionalisme guru melalui
pelatihan dan program pengembangan kompetensi secara berkala.
memberikan saran kepada kepala madrasah mengenai kurikulum madrasah
untuk memastikan bahwa materi pelajaran yang diajarkan relevan dengan
kebutuhan dan tuntutan zaman. mendorong penggunaan teknologi
pendidikan, seperti perangkat lunak pembelajaran, multimedia, dan
sumber daya digital lainnya dalam proses pembelajaran. mendorong
keterlibatan aktif orang tua dan masyarakat dalam mendukung pendidikan
di madrasah.18

Komite dapat memberikan dukungan dalam berbagai bentuk untuk

meningkatkain muitu peindidikan dia madrasaih.

Komite dapat mengalokasikan dana untuk mendukung program-program
peningkatan mutu pendidikan di madrasah, seperti pelatihan guru,
pengadaan sumber belajar, pengembangan infrastruktur. Komite juga
dapat melibatkan para ahli dan konsultan pendidikan dalam memastikan
kurikulum yang efektif dan sesuai dengan tujuan pendidikan madrasah.
Komite dapat menjalin kolaborasi dengan pihak terkait, seperti lembaga
pendidikan, perguruan tinggi, komunitas lokal, dan organisasi nirlaba yang
berfokus pada pendidikan. Melalui kerja sama ini, komite dapat

17 Wawancara dengan Bapak Armiya, Sekretaris Komite Madrasah pada tanggal 6 Juni
2023.

18 Wawancara dengan Bapak Razali Badai, Ketua Komite Madrasah pada tanggal 6 Juni
2023.
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memanfaatkan sumber daya dan keahlian yang ada untuk mendukung
program-program peningkatan mutu pendidikan di madrasah.19

Selain bentuk dukungan tersebut, komite juga dapat berperan sebagai

penghubung antara madrasah dengan lembaga pendidikan tinggi, lembaga

pemerintah, dan pemangku kepentingan lainnya. Komite dapat mengadvokasi

kepentingan madrasah, memperjuangkan sumber daya yang cukup, serta

mempromosikan pengakuan dan apresiasi terhadap prestasi madrasah dalam

meiningkatkan muitu peindidikan.

Adai bebeirapa hal yaing dapat lakukan ole ih komite madrasaih untuk

kemajuan madrasah, walaupun tidak semaksimal yang diharapkan. Menurut

penjelasan Bapak Ketua Komite Madrasah upaya yang dilakukan komite yaitu:

Menjalin hubungan dengan alumni masyarakat setempat dan meminta
dukungan untuk kemajuan madrasah. Ada beberapa alumni masyarakat
setempat yang sangat mendukung kemajuan madrasah dengan
memberikan apresiasi bagi siswa yang ingin melanjutkan pendidikan ke
perguruan tinggi dengan memberikan beasiswa dan rekomendasi pekerjaan
setelah selesai pendidikan S1.20

Ada beberapa faktor penghambat yang dapat mempengaruhi upaya

meiningkatkan muitu peindidikan diu madrasaih.

Keterbatasan dana seringkali menjadi faktor penghambat dalam
meningkatkan mutu pendidikan di madrasah. Kurangnya anggaran dapat
membatasi kemampuan madrasah untuk menyediakan fasilitas yang
memadai, memperoleh sumber belajar yang memadai, serta
menyelenggarakan pelatihan dan pengembangan profesional untuk guru.
Keterbatasan sumber daya keuangan dapat mempengaruhi kualitas
pendidikan secara keseluruhan. Keterbatasan akses terhadap sumber
belajar, seperti buku teks, bahan referensi, dan teknologi pendidikan, dapat
membatasi pengalaman belajar siswa. Keterlibatan yang rendah dari orang
tua dan masyarakat dalam pendidikan madrasah dapat menjadi faktor
penghambat. Keterlibatan orang tua yang rendah dalam mendukung
pembelajaran anak-anak mereka, serta minimnya partisipasi masyarakat
dalam mendukung dan memperjuangkan mutu pendidikan madrasah, dapat
menghambat kemajuan dan pengembangan madrasah.21

19 Wawancara dengan Bapak Razali Badai, Ketua Komite Madrasah pada tanggal 6 Juni
2023.

20 Wawancara dengan Bapak Razali Badai, Ketua Komite Madrasah tanggal 6 Juni 2023.
21 Wawancara dengan Bapak Muhammad Syahrul, S.Pd, Kepala Madrasah pada tanggal 6

Juni 2023.
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Penting untuk mengidentifikasi dan mengatasi faktor-faktor penghambat

ini dengan strategi yang tepat. Dukungan komite, kerja sama dengan pemangku

kepentingan, dan upaya bersama untu ik meingatasi hambatain-hambatain ini dapat

membantu meiningkatkan muitu peindidikan dio madrasah.

3. Data Wawancara Dengan Masyarakat

Keberadaan MAS Al-Widian di tengah-tengah masyarakat sebenarnya

hasil upaya masyarakat supaya anak-anak mereka ada tempat untuk menimba

ilmu pengetahuan. Hal ini diungkapkan oleh Tgk Mawardi:

Keberadaan madrasah di tengah-tengah masyarakat adalah elemen kunci
dalam membangun masyarakat yang berpendidikan, inklusif, dan
berkelanjutan. Mereka berperan dalam menyediakan pendidikan yang
berkualitas, mendorong perkembangan pribadi, mempromosikan
hubungan sosial yang sehat, dan meningkatkan kesadaran tentang isu-isu
penting.22

Senada dengan yang dikemukakan oleh Tgk. Mawardi, begitu juga

menurut Tgk. Ilyas yang menyatakan bahwa:

Saya sangat mendukung anak-anak untuk tetap sekolah disamping anak-

anak mengaji karena kita hidup memerlukan ilmu dunia dan ilmu akhirat.

Oleh karenanya saya selalu mengarahkan anak-anak yang mengaji di

tempat saya untuk bersekolah di MAS Al-Widian.23

Komite Madrasah memiliki peran penting dalam membuat usulan dan

kebijakan di madrasah. Mereka adalah badan yang terdiri dari berbagai pemangku

kepentingan, termasuk gu iru, oraing tuia sisiwa, tenaga kependidikan, dain

masyarakait sekitar.

Komite Madrasah juga berperan dalam menyampaikan informasi kepada
masyarakat tentang kebijakan, program, dan perkembangan di madrasah.
Mereka dapat mengadakan pertemuan, menyebarkan brosur, atau
menggunakan media komunikasi lainnya untuk menjaga transparansi dan
melibatkan masyarakat dalam kehidupan sekolah.24

22 Wawancara dengan Tgk. Mawardi, Pimpinan Panti Asuhan Yayasan Al-Mu’arif Alue
Lhok pada tanggal 14 Juni 2023.

23 Wawancara dengan Tgk. Ilyas, Pimpinan Balai Pengajian di Alue Lhok pada tanggal 14
Juni 2023.

24 Wawancara dengan Tgk. Ilyas, Pimpinan Balai Pengajian di Alue Lhok pada tanggal 14
Juni 2023.
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Secara keseluruhan, keterlibatan Komite Madrasah dalam membuat usulan

dan kebijakan di madrasah merupakan upaya untuk melibatkan berbagai

pemangku kepentingan dalam proses pengambilan keputusan. Dengan melibatkan

komite, kebijakan dan usulan yang dihasilkan akan lebih mewakili kebutuhan dan

aspirasi seluruh masyarakat madrasah.

Dalam mengawasi pelayanan pendidikan di madrasah, komite madrasah

dapat dilakukan secara holistik, melibatkan berbagai pemangku kepentingan, dan

memastikan kualitas pendidikan yang baik. Komite-komite ini berperan dalam

memberikan masukan, mengawasi pelaksanaan kebijakan, serta menyampaikan

aspirasi dan kebutuhan masyarakat kepada madrasah.25

Peran komite dalam menggalang dana untuk madrasah sangat penting

dalam memastikan kelangsungan pendidikan dan pengembangan madrasah.

Menurut Tgk. Mawardi:

Komite dapat memanfaatkan jaringan dan hubungan mereka dengan pihak
eksternal, seperti alumni, tokoh masyarakat, organisasi keagamaan, dan
perusahaan lokal, untuk mendapatkan dukungan dan sumbangan. Mereka
dapat mengorganisir pertemuan, mengirim surat permohonan, atau
menjalin kerjasama dengan pihak-pihak tersebut untuk mengumpulkan
dana.26

Dengan peran yang aktif dan efektif dari komite dalam menggalang dana,

madrasah dapat memperoleh sumber daya yang diperlukan untuk meningkatkan

fasilitas, memperluas program pendidikan, dan memberikan peluang yang lebih

baik bagi siswa.

Menurut Tgk. Ilyas bahwa dengain adainya koimite mampui meindorong

oraing tuia sisiwa beirpartisipaisi iaktifi dalaim pe inyelenggaraain pendidkan di MAS

Al-Widian:

Dengan adanya komite, mampu mendorong orang tua siswa untuk
berpartisipasi aktif dalam penyelenggaraan pendidikan di madrasah.
Komite merupakan suatu kelompok atau badan yang terdiri dari orang tua
siswa, guru, staf madrasah, dan mungkin juga anggota masyarakat yang
bertujuan untuk mendukung dan memperkuat sistem pendidikan di

25 Wawancara dengan Tgk. Mawardi, Pimpinan Panti Asuhan Yayasan Al-Mu’arif Alue
Lhok pada tanggal 14 Juni 2023.

26 Wawancara dengan Tgk. Mawardi, Pimpinan Panti Asuhan Yayasan Al-Mu’arif Alue
Lhok pada tanggal 14 Juni 2023.
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madrasah. Ini membawa manfaat positif bagi semua pihak terlibat,
termasuk siswa, orang tua, guru, dan staf madrasah, dengan tujuan
meningkatkan kualitas pendidikan dan menciptakan lingkungan
pendidikan yang berdaya.27

Keberadaan MAS Al-Widian di tengah-tengah masyarakat menjadi

harapan yang selalu didambakan, hal ini dikemukakan oleh Tgk. Ilyas berikut:

Orang tua sering kali mengharapkan lembaga pendidikan memberikan
pengajaran yang baik dan membantu anak-anak mereka dalam
pengembangan pribadi dan sosial. Mereka mengandalkan sekolah untuk
memberikan dasar pendidikan yang kuat kepada anak-anak mereka. Bagi
beberapa masyarakat, lembaga pendidikan dianggap sebagai jalan menuju
kesetaraan dan mobilitas sosial.28

Mengenai anak-anak yang masih ingin sekolah dan juga mengaji di Dayah

seorang tokoh masyarakat, Tgk. Mawardi sebagai Pimpinan Yayasan Panti

Asuhan Al-Mu’arif mengatakan:

Saya mendukung anak-anak sekolah walaupun anak-anak mengaji di
dayah, biarpun anak-anak di dayah bisa saja dibuatkan ijazah paket, tapi
berhubung MAS Al-Widian jaraknya masih terjangkau dengan dayah,
supaya anak-anak merasakan pengalaman belajar dan melihat figur guru
yang mungkin saja bisa jadi kesan atau motivasi bagi anak.29

C. Analisis Data Penelitian

1. Data Wawancara Dengan Kepala MAS Al-Widian Tentang

Peningkatan Mutu Madrasah

Visi dan misi madrasah sangat penting karena mereka menggambarkan

tujuan, arah, dan nilai-nilai inti lembaga tersebut. Visi dan misi madrasah

membantu dalam memandu pengambilan keputusan, mengarahkan tindakan, dan

membentuk budaya yang kuat di dalam madrasah. Diantara pentingnya visi dan

misi adalah untuk membangun identitas dan tujuan. Visi dan misi madrasah

membantu membangun identitas lembaga dan memberikan tujuan yang jelas.

Mereka menggambarkan apa yang ingin dicapai oleh madrasah dan membantu

27 Wawancara dengan Tgk. Ilyas, Pimpinan Balai Pengajian di Alue Lhok pada tanggal 14
Juni 2023.

28 Wawancara dengan Tgk. Ilyas, Pimpinan Balai Pengajian di Alue Lhok pada tanggal 14
Juni 2023.

29 Wawancara dengan Tgk. Mawardi, Pimpinan Panti Asuhan Yayasan Al-Mu’arif Alue
Lhok pada tanggal 14 Juni 2023.
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para pemangku kepentingan dalam memahami keberadaan dan tujuan lembaga

tersebut.

Visi dan misi madrasah memberikan arah yang jelas bagi para pemangku

kepentingan, termasuk guru, siswa, orang tua, dan masyarakat. Mereka menyoroti

area fokus yang ditekankan dalam pembelajaran dan pengembangan siswa, serta

membantu mengarahkan upaya madrasah dalam mencapai keunggulan akademik,

moral, dan spiritual. Visi dan misi madrasah yang kuat dapa it meinjadi sumbeir

inispirasi dain moitivasi baigi paira guru dan siswa. Mereka memberikan gambaran

yang jelas tentang cit ia-citia da in tujuain yaing ingin dicaipai, yang mendorong

semangat dan keinginan untuk berprestasi.

Visi dan misi madrasah membantu dalam membentuk bu idaya dain niliai-

inilai yaing dijunijung tiniggi oleih seluruh anggota madrasah. Mereka mendorong

pembentukan budaya akademik yang kuat, inklusif, dan berorientasi pada

kebaikan moral dan spiritual, yang memengaruhi perilaku, sikap, dan hubungan

antara semua pihak yang terlibat dalam lembaga tersebut.

Visi dan misi madrasah memberikan kerangka acuan untuk mengevaluasi

kinerja dan kemajuan madrasah. Mereka memungkinkan pengukuran yang

obyektif terhadaip tujuain dain sasarain ya ing telaih ditetapkain. Dengan memperkuat

akuntabilitas, visi dan misi madrasah membantu dalam meningkatkan kualitas

pendidikan dan meningkatkan kepercayaan masyarakat terhadap madrasah.

Vyisi dain myisi madrasah yaing jeilas dain terartikulasikan deingan biaik dapat

membantu dalam menarik dan mempertahankan siswa dan tenaga pendidik yang

berkualitas. Mereka menciptakan daya tarik bagi mereka yang berbagi nilai-nilai

dan tujuan yang sama dengan madrasaih.

Dalaim raingka mengoptimalkan manfaat vyisi dain misyi madrasaih, penting

untuk melibatkan semua pemangku kepentingan dalam proses perumusan dan

implementasi mereka. Hal ini akan memastikan adanya pemahaman, komitmen,

dan kerjasama yang kokoh dalaim menicapai tujuain dan visyi yaing telah ditetapkain.

Keipala madrasaih seibagai top menejer dalaim merumuskain visyi, myisi da in

tujuain Madrasa ih, seimua uinsur Madrasaih. Hal ini sebagaimana dijelaskan oleh

Bapak Muhammad Syahrul sebagai berikut:



81

Dengan melibatkan semua unsur madrasah dalam merumuskan visi dan
misi ini, kami yakin dapat menciptakan lingkungan belajar yang dinamis,
memotivasi, dan memenuhi kebutuhan siswa, serta membantu mereka
menjadi individu yang berkompeten, berdaya saing, dan berkontribusi
positif terhadap masyarakat dan dunia.30

Sebagai seorang kepala madrasah, pasti memiliki peran yang penting

dalaim meirumuskan v yisi dan miysi madrasaih. Proises ini melibatkain semua unsur

madrasaih, seperti guiru, staif, sisiwa, ora ing tuia, dain maisyarakat seikitar. Tujuan dari

melibatkan semua unsur ini adalah untuk memastikan bahwa vi ysi dan miysi yaing

dirumuskain mencerminkan nil iai-niliai, tujuan, dain kebutuhan komunitas

madrasah. Melibatka in seimua uinsur madrasaih dalam merumuskain viysi dain miysi

adalah penting karena memberikan kesempatan kepada semua pihak untuk

berkontribusi dan merasa memiliki terhadap tujuan dan arah madrasah. Dengan

demikian, proses ini dapat memperkuat ikatan dan kolaborasi antara semua

anggota madrasah, serta menghasilkan visi dan misi yang mewakili kebutuhan dan

aspirasi komunitas madrasah secara keseluruhan.

Dalam menjalankan tugas sehari-hari madrasah ini juga perlu kiranya

rencana pengembangan madrasah supaya madrasah ini terus eksis keberadaannya

di tengahg-tengah masyarakat untuk mencerdaskan generasi muda. Adapun

rencana pengembangan madrasah ini sebagaimana dijelaskan oleh Kepala

Madrasah berikut:

Iya, madrasah kami memiliki rencana pengembangan madrasah yaitu: 1)
dengan menyusun dan menyempurnakan visi, misi dan tujuan madrasah.
2) menyusun struktur organisasi madrasah, 3) menyusun rencana kerja
tahunan, 4) menyusun peraturan madrasah, dan 5) melakukan program
pengembangan madrasah seperti kegiatan ekstra kurikuler, tahfiz Al-
Qur'an, menjahit dan boga. 31

Sebagai kepala madrasah, pasti dapat dikatakan memiliki peran penting

dalam mengembangkan madrasah agar dapat memberikan pendidikan berkualitas

kepada siswa dan memenuhi kebutuhan komunitas. Rencana pengembangan

30 Wawancara dengan Bapak Muhammad Syahrul, S.Pd, Kepala MAS Al-Widian pada
tanggal 6 Juni 2023.

31 Wawancara dengan Bapak Muhammad Syahrul, S.Pd, Kepala MAS Al-Widian pada
tanggal 6 Juni 2023.
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madrasah ini haruslah disesuaikan dengan kebutuhan dan konteks masing-masing

madrasah. Penting untuk melibatkan semua pihak terkait dalam merencanakan

dan melaksanakan strategi-strategi pengembangan ini agar dapat mencapai hasil

yang optimal.

Diantara rencana membangun pengembangan madrasah salah satu dengan

membangun kualitas manajemen madrasah dengan mengoptimalkan sistem

administrasi, tata kelola, dan manajemen sumber daya manusia. Pastikan adanya

komunikasi yang efektif antara kepala madrasah, guru, tenaga kependidikan,

siswa, dan orang tua. Membangun kemitraan yang erat antara madrasah, orang

tua, dan masyarakat. Selenggarakan pertemuan rutin dengan orang tua untuk

membahas perkembangan siswa dan melibatkan mereka dalam pengambilan

keputusan penting. Jalin kerja sama dengan masyarakat sekitar untuk mendukung

program-program madrasah dan memanfaatkan sumber daya lokal.

Sampai sekarang ini komite madrasah masih aktif dalam menjalankan

perannya idi madrasaih ini. Haili ini seibagaimana dikemukakan oleh keipala

madrasaih seba igai beirikut:

Komite madrasah yang masih aktif berperan di madrasah memiliki
manfaat yang signifikan dalam meningkatkan partisipasi masyarakat,
menjaga akuntabilitas sekolah, memberikan dukungan kepada kepala
madrasah, melibatkan orang tua, serta meningkatkan komunikasi dan
kerjasama antara madrasah dan masyarakat. Dan juga Komite Madrasah
dapat menjadi wadah untuk meningkatkan komunikasi dan kerjasama
antara madrasah, orang tua, dan masyarakat. Dengan adanya komite
madrasah yang aktif, terbuka kesempatan untuk berdiskusi, mendengarkan
aspirasi, dan bekerja sama menciptakan lingkungan belajar yang lebih baik
bagi siswa. 32

Dengan adanya komite madrasah yang aktif, partisipasi masyarakat dalam

pengelolaan dan pengembangan madrasah akan meningkat. Ini dapat menciptakan

lingkungan yang inklusif, transparan, dan berkesinambungan di madrasah, serta

meningkatkan kualitas pendidikan yang disediakan oleh madrasah tersebut.

Komite madrasah dapat berperan dalam menggalang dukungan dan sumber daya

tambahan untuk madrasah. Mereka dapat mengajukan proposal dan

32 Wawancara dengan Ibu Rajmi, S.Pd, Waka Humas MAS Al-Widian pada tanggal 6
Juni 2023.
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menghubungkan madrasah dengan lembaga atau organisasi yang dapat

memberikan bantuan dalam bentuk dana, atau peralatan sekolah. Dimana komite

madrasah memiliki jaringan yang luas dalam masyarakat. Mereka dapat

membantu memperluas hubungan madrasah dengan komunitas setempat, tokoh

agama, dan organisasi non-pemerintah. Ini dapat membuka peluang kolaborasi,

sponsor, atau dukungan lainnya untuk madrasah.

Komite madrasah dapat menjadi mitra yang berharga bagi kepala

madrasah dalam menjalankan tugasnya. Mereka dapa it meimberikan maisukan,

saran, dain dukungan keipada kepala madrasaih dalaim pe ingambilan ke iputusan

strategis, peirencanaan proigram peindidikan, serta pemecahan masalah idi

madrasaih. Adapun peran koimite madrasaih dalaim meningkatkain muitu pendidikain

idi Madrasaih Aliyaih Swaista Ali-Widia in iniii seibagaimana dikemukakan oleh Ibu

Muliana, S.Pd, Waka Kurikulum MAS Al-Widian berikut ini:

Komite madrasah selalu memberikan dukungan program madrasah dalam

mengelola dan meningkatkan mutu pendidikan.33

Berdasarkan penjelasan tersebut bahwa komite madrasah secara konsisten

memberikan dukungan yang signifikan terhadap program-program madrasah

dalam upaya mengelola dain meiningkatkan kuailitas pendidikain.

Adapun suimber da iya ma inusia yaing menjadi tenaga pendidik sangat perlu

memiliki kualitas pendidikan mereka. Di MAS Al-Widian kualitas tenaga

pendidik semua telah menyelesaikan pendidikan jenjang strata satu, sebagaimana

diungkapkan oleh Bapak Muhammad Syahrul:

Guru kami dapat menunjukkan kualifikasi dengan menunjukkan gelar
sarjana mereka yang relevan dalam bidang pendidikan atau subjek yang
mereka ajar. Mereka telah melalui kurikulum yang komprehensif dan
memperoleh pengetahuan teoritis dan praktis yang diperlukan untuk
menjadi guru yang efektif. Mereka dapat merancang rencana pelajaran
yang terstruktur, mengidentifikasi kebutuhan individu siswa, dan
menggunakan berbagai strategi pengajaran untuk memfasilitasi
pemahaman dan perkembangan siswa.34

33 Wawancara dengan Ibu Muliana, S.Pd, Waka Kurikulum MAS Al-Widian pada tanggal
6 Juni 2023.

34 Wawancara dengan Bapak Muhammad Syahrul, S.Pd, Kepala MAS Al-Widian pada
tanggal 6 Juni 2023.
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Guru pada MAS Al-Widian sudah mengajar sesu iai denga in la itar belaka ing

pendidikain mere ika, hali iini sebagaimana pengakuan Ibu Muliana, S.Pd, Waka

Kurikulum MAS Al-Widian berikut:

Guru kami melakukan pengajaran sesuai dengan kemampuan yang

dimiliki dan sesuai dengan keahlian akademiknya.35

Guru, selain memiliki kemampuan yang dimiliki dan sesuai dengan

keahlian akademiknya juga haru is meimiliki pemahamain yaing jelais tentaing perain

mereika masing-masing. Hal ini memastikan bahwa setiap individu memahami

tugas dan tanggung jawabnya dengain biaik, se ihingga dapait bekerja seicara efeiktif

dain eifisien. Hali iini seibagaimana diutarakan ole ih Bapaik Muhammaid Syahrul,

S.Pd:

Menurut Kepala Madrasah bahwa di MAS Al-Widian, penting bagi setiap
guru dan tenaga kependidikan untuk memiliki pemahaman yang jelas
tentang peran mereka masing-masing. Hal ini memastikan bahwa setiap
individu memahami tugas dan tanggung jawabnya dengan baik, sehingga
dapat bekerja secara efektif dan efisien. Dengan pemahaman yang
komprehensif tentang peran mereka, guru dan pegawai dapat bekerja
bersama secara sinergis, saling mendukung, dan menciptakan lingkungan
belajar yang optimal bagi siswa. Selain itu, pemahaman yang kuat tentang
peran individu juga membantu menghindari kebingungan atau tumpang
tindih dalam tugas dan tanggung jawab, serta meningkatkan koordinasi
dan kolaborasi antar staf. Dengan demikian, Madrasah dapat berfungsi
dengan baik dan memberikan pendidikan yang berkualitas kepada siswa.36

Mengenai pentingnya upaya Madrasah dalam meningkatkan Mutu

pendidikain Keipala Madrasaih memberikain argumen secara gamblang, yaitu:

Madrasah ini meimiliki perain yaing sangait peinting dalaim meiningkatkan muitu

pendidikain. Upaya yang dilakukan oleh Madrasah ini tidak hanya memberikan

manfaat kepada siswa-siswa yang bersekolah di dalamnya, tetapi juga memiliki

dampak yang luas pada masyarakat dan negara secara keseluruhan.

Pertama-tama, Madrasah ini memberikan pendidikan yang berkualitas

kepada siswa-siswa yang bersekolah di dalamnya. Kurikulum yang disusun

35 Wawancara dengan Ibu Muliana, S.Pd, Waka Kurikulum MAS Al-Widian pada tanggal
6 Juni 2023.

36 Wawancara dengan Bapak Muhammad Syahrul, S.Pd, Kepala MAS Al-Widian pada
tanggal 6 Juni 2023.
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dengan baik dan disesuaikan dengan kebutuhan masa kini membantu siswa

mengembangkan peingetahuan, ke iterampilain, dain niliai-niliai yaing diperilukan

untuik meinghadapi tantangain dunia yang semakin kompleks. Selain itu, Madrasah

ini juga memiliki tenaga pendidik ya ing kompeten dain berpengalaman, yaing dapat

memberikan bimbingan dan pembelajaran yang efektif kepada siswa-siswa.

Dengan demikian, Madrasah ini mampu menciptakan lingkungan pembelajaran

yang kondusif dan inspiratif.

Selain memberikan pendidikan berkualitas, Madrasah ini juga berperan

dalaim membentuik karaikter dain moiral sisiwa. Pendidikan agama yaing menjadi

bagian integral dari kurikulum Madrasah ini membantu siswa untuk memahami

nilai-nilai etikia, moiral, dain sipiritual. Dengan memiliki dasar ya ing kuat dalaim hali

ini, siswa-siswa diharapkan tumbuh menjadi individu yang bertanggung jawab,

berakhlak mulia, dan berkontribusi positif bagi masyarakat. Hal ini sanga it peinting

dalaim menciptakain ge inerasi peneru is ya ing berkuailitas dain mampu menjaga

keharmonisan sosial.

Bukan hanya itu, Madrasah ini juga berperan aktif dalam memberikan

sumbangsih pada masyarakat dan negara secara luas. Melalui program-program

sosial dan kegiatan ekstrakurikuler yang berbasis pelayanan, siswa-siswa

Madrasah ini diajak untuk peduli terhadap masalah sosial di sekitarnya dan

memberikan kontribusi positif bagi masyarakat. Dengan demikian, Madrasah ini

turut berperan dalam membentuk karakter sosial siswa-siswa, serta mengajarkan

mereka tentang pentingnya berbagi dan membantu sesama. Dalam konteks

pendidikan nasional, upaya Madrasah ini memiliki dampak yang signifikan.

Dengan memberikan pendidikan berkualitas dan membentuk karakter siswa-siswa

yang baik, Madrasah ini turut berperan dalam meningkatkan kualitas sumber daya

manusia di negara ini. Siswa-siswa yang bersekolah di Madrasah ini diharapkan

menjadi individu yang berpotensi, mampu bersaing di tingkat nasional maupun

internasional, serta memiliki kesadaran akan tanggung jawab terhadap

pembangunan bangsa.

Secara keseluruhan, Madrasah ini menjalankan peran penting dalam

meningkatkan mutu pendidikan. Dengan memberikan pendidikan berkualitas,
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membentuk karakter siswa-siswa yang baik, serta berkontribusi pada masyarakat

dan negara, Madrasah ini merupakan lembaga pendidikan yang berperan strategis

dalam mencapai tujuan pembangunan pendidikan nasional.

Dalam hal memajukan madrasah, maka harus melibatkan semua unsur

madrasah, sebagaimana dikemukakan oleh Kepala Madrasah berikut:

Semua perangkat madrasah tersebut harus saling bekerja sama,
berkomunikasi, dan berkolaborasi dalam upaya memajukan madrasah.
Sinergi antara semua pihak yang terlibat akan memberikan dampak yang
positif bagi kemajuan dan pengembangan madrasah.37

Untuk memajukan madrasah, maka harus melibatkan semua unsur

madrasah. Kepala madrasah sebagai unsur utama memiliki peran sentral dalam

memajukan madrasah. Mereka perlu me imiliki viysi yaing jelais, kepemimpinain

yanig kuati, dain kemampuan untuk menggerakkan seluruh komunitas madrasah.

Kepala madrasah harus mendorong inovasi, memberikan arahan strategis, dan

melibatkan semua pihak terkait dalam proses pengambilan keputusan.

Guiru dain te inaga kependidikain memiliki peran kunci dala im memberika in

pendidikain berkualitas kepaida sisiwa. Mereka perlu memiliki kompetensi

akademik yang tinggi, keterampilan pengajaran yang baik, dan semangat untuk

terus belajar dan berinovasi. Guru dan tenaga kependidikan juga harus aktif

terlibat dalam pengembangan kurikulum, pelaksanaan kegiatan ekstrakurikuler,

serta memberikan dukungan dan pembinaan kepada siswa. Siswa juga memiliki

peran dalam memajukan madrasah dengan mengambil bagian aktif dalam proses

pembelajaran, menerapkan nilai-nilai agama dalam kehidupan sehari-hari, serta

berpartisipasi dalam kegiatan ekstrakurikuler dan kegiatan sosial di madrasah.

Oraing tiua/waili sisiwa meimiliki perain peinting dalaim mendukung kemajuain

madrasah. Mereka perlu terlibat aktif dalam kegiatan sekolah, seperti menghadiri

pertemuan orang tua-guru, memberikan dukungan kepada anak dalam belajar,

serta berkomunikasi secara terbuka dengan madrasah untuk memberikan masukan

dan saran.

37 Wawancara dengan Bapak Muhammad Syahrul, S.Pd, Kepala MAS Al-Widian pada
tanggal 6 Juni 2023.
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Komite madrasah adalah lembaga yang terdiri dari tokoh-tokoh

masyarakat setempat. Mereka memiliki peran dalam memajukan madrasah dengan

memberikan dukungan moral, menggalang dukungan dana dari masyarakat, serta

menjalin kerjasama dengan lembaga atau organisasi di sekitar madrasah.

Masyarakat juga memiliki peran penting dalam memajukan madrasah. Dukungan

masyarakat dalam bentuk partisipasi aktif, dukungan finansial, dan pemahaman

yang baik tentang peran madrasah dalam pendidikan agama dan moral dapat

membantu memperkuat madrasah sebagai lembaga pendidikan yang berkualitas.

Adapun upaya dilakukan madrasah untuk meningkatkan mutu pendidikan

di MAS Al-Widian menurut kepala madrasah adalah:

Menurut hemat kami upaya dilakukan madrasah untu ik meningkatkain
muitu pendidikain adailah dengain memaksimalkan pro ises belajair mengaja ir.
Menyediakan sarana dain prasarana yang diperlukan siswa untuk
peingembangan diri. Setiap kegiatan yang dilakukan pasti rentan terdapat
beirbagai fa iktor, biaik faiktor pendukuing maupu in faiktor penghambait.
Faiktor pendukuing:
1) Alhamdulillah guru di Madrasah ini sudah memadai dan memenuhi

standar guru yang baik,
2) Adanya apresiasi dari alumni dan masyarakat yang mendukung

kemajuan madrasah serta dukungan dari tokoh masyarakat.
Faktor penghambat:
1) Susahnya koordinasi dengan wali siswa berkaitan kendala siswa dalam

belajar.
2) Kurangnya minat belajar siswa, karena siswa lebih banyak disibukkan

main HP dan orang tuanya tidak terlalu menganggap sekolah itu
penting dibandingkan dengan pendidikan dayah.38

Untuk mengatasi faiktor penghambait dalaim meningkatkain muitu

pendidikain idi madrasaih memerlukan upaya yang berkelanjutan dan kolaboratif

antara kepaila madrasaih, guiru, sisiwa, oraing tiua, dain maisyarakat. Dengan strategi

yaing tepat dain keterlibatan ak itif dairi seimua pihaik terikait, mutu pendidikain idi

madrasah dapat ditingkatkan secara signifikan. Namun ketika rendahnya

partisipasi orang tua dan masyarakat yang dianggap sebagai fa iktor penghambait

dalaim meningkatkain muitu pendidikain di MAS Al-Widian, maka perlu

membangun komunikasi yang efektif dengan orang tua melalui pertemuan rutin,

38 Wawancara dengan Bapak Muhammad Syahrul, S.Pd, Kepala MAS Al-Widian pada
tanggal 6 Juni 2023.
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diskusi, dan komunikasi terbuka untuk melibatkan mereka dalam kegiatan dan

pengambilan keputusan madrasah ser ita melibatkain maisyarakat setempa it untuik

meningkaitkan ke isadaran dian partisipasi mereka dalam pendidikan madrasah.

2. Data Wawancara Dengan Komite Madrasah

Mengenai komite madrasah selalu dilibatkan dalam perencanaan

madrasah. Secara tegas dijelaskan oleh Ketua Komite Madrasah sebagai berikut:

Komite sekolah adalah sebuah kelompok yang terdiri dari orang tua, guru,
tenaga kependidikan, dan anggota masyarakat yang bekerja sama untuk
mendukung perencanaan dan pengembangan madrasah. Keterlibatan
komite madrasah dalam perencanaan madrasah sangat penting karena
mereka mewakili berbagai kepentingan dan perspektif yang berbeda.
Keterlibatan komite madrasah dalam perencanaan madrasah membawa
manfaat yang signifikan. Dengan melibatkan berbagai pemangku
kepentingan, keputusan yang diambil akan lebih mewakili kebutuhan dan
aspirasi seluruh komunitas madrasah. Hal ini juga dapat meningkatkan
dukungan dan keterlibatan orang tua serta masyarakat dalam mendukung
keberhasilan pendidikan di madrasah.39

Pihak MAS Al-Widian selalu berkomunikasi baik dan selalu mengundang

komite ke madrasah. Hal ini sebagaimana dikemukakan oleh Ketua Komite

Madrasah:

Sebagai komite, sering mendapatkan undangan ke madrasah adalah hal
yang umum terjadi. Undangan tersebut diberikan dengan tujuan untuk
meminta pendapat atau saran komite terkait berbagai masalah, terutama
yang berkaitan dengan dana. Selain dari itu juga komite diundang dalam
acara memperingati Maulid Nabi Muhammad Saw atau dalam acara
perpisahan siswa kelas dua belas dengan dewan guru.40

Ketika undangan diberikan kepada komite, biasanya hal ini menunjukkan

bahwa madrasah menghargai pendapat dan keahlian anggota komite dalam

mengelola dana atau masalah terkait keuangan. Undangan semacam ini juga dapat

menunjukkan kepercayaan dan pengakuan atas kontribusi komite dalam

membantu pengembangan madrasah.

39 Wawancara dengan Bapak Razali Badai, Ketua Komite Madrasah pada tanggal 6 Juni
2023.

40 Wawancara dengan Bapak Razali Badai, Ketua Komite MAS Al-Widian pada tanggal 8
Juni 2023.
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Komite madrasah, salah satu fungsinya adalah pengawasan dan ikut

berpartisipasi dalam menggalang dana untuk pengembangan madrasah,

sebagaimana diungkapkan oleh Bapak Armiya, Sekretaris komite berikut:

Komite memberikan penilaian Anda tentang kondisi keuangan madrasah
berdasarkan laporan keuangan yang disediakan. menyarankan penerapan
praktik akuntansi yang baik, pemisahan tugas yang jelas, dan pelaporan
transparan untuk mencegah penyalahgunaan dana. Dan mengajukan ide-
ide atau program-program yang dapat membantu meningkatkan kualitas
pendidikan di madrasah.41

Berdasarkan penjelasan sekretaris komite tersebut dapat diketahui bahwa

komite madrasah dapat memberikan penilaian tentang kondisi keuangan madrasah

berdasarkan laporan keuangan yang disediakan. Tinjau pendapatan dan

pengeluaran, identifikasi sumber pendapatan potensial, dan usulkan langkah-

langkah penghematan atau peningkatan pendapatan.

Melakukan pengawasan yang efektif terhadap dana yang masuk dan keluar

dari madrasah. Sarankan penerapan praktik akuntansi yang baik, pemisahan tugas

yang jelas, dan pelaporan transparan untuk mencegah penyalahgunaan dana.

Menyampaikan rencana pengembangan jangka pendek dan jangka panjang

madrasah. Tinjau tujuan-tujuan yang ingin dicapai dan su imber diaya yiang

dibiutuhkan uintuk mewujudkannya. Proigram-p irogram yang dapa it membantu

meningkatkan kualitas pendidik ian idi madra isah.

Seiliain itiu kiomite madriasah juiga diapat melakukan kerjasama dengan pihak

eksternal, seperti lembaga keuangan atau yayasan, untuk mendapatkan dukungan

dana tambahan. Sarankan strategi pengajuan proposal atau langkah-langkah yang

dapat dilakukan untuik mendaipatkan dana dari berbagai sumber.

Mengenai peluang uintuk meningkatkain muitu penididikan ma idrasah,

komite dapat mendorong peingembangan profesionalisme g iuru melalui pelatihan

dan program pengembangan kompetensi secara berkala. Pelatihan tersebut dapat

mencakup peningkatan pemahaman materi pelajaran, strategi pengajaran yang

41 Wawancara dengan Bapak Armiya, Sekretaris Komite MAS Al-Widian pada tanggal 8
Juni 2023.
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efektif, penggunaan teknologi pendidikan, serta pendekatan yang inklusif dan

interaktif dalam pembelajaran.

Komite dapat mendorong penggunaan teknologi pendidikan, seperti

perangkat lunak pembelajaran, multimedia, dan sumber daya digital lainnya dalam

proses pembelajaran. Hal ini dapat membantu meningkatkan keterlibatan siswa,

memperluas akses terhadap sumber belajar, dan meningkatkan efisiensi

pembelajaran. Komite dapat mendorong keterlibatan aktif orang tua dan

masyarakat dalam mendukung pendidikan di madrasah. Keterlibatan masyarakat

juga penting untuk memperoleh sumber daya tambahan, dukungan moral, serta

membangun jejaring kerja sama dengan pihak luar.

Komite dapat memberikan dukungan dalam berbagai bentuk untuk

meningkatkan mutu pendidikan di madrasah. Komite dapat mengalokasikan dana

untuk mendukung program-program peningkatan mutu pendidikan di madrasah,

seperti pelatihan guru, pengadaan sumber belajar, pengembangan infrastruktur,

dan penelitian. Dukungan keuangan yang memadai akan membantu madrasah

untuk melaksanakan inisiatif-imisiatif penting dalam meningkatkan mutu

pendidikan.

Komite dapat membantu dalam pengembangan kurikulum yang relevan

dan komprehensif di madrasah. Hal ini mencakup peninjauan dan penyesuaian

kurikulum agar sesuai dengan perkembangan terkini dalam bidang pendidikan dan

kebutuhan siswa. Komite juga dapat melibatkan para ahli dan konsultan

pendidikan dalam memastikan kurikulum yang efektif dan sesuai dengan tujuan

pendidikan madrasah. Komite dapat menjalin kolaborasi dengan pihak terkait,

seperti lembaga pendidikan, perguruan tinggi, komunitas lokal, dan organisasi

nirlaba yang berfokus pada pendidikan. Melalui kerja sama ini, komite dapat

memanfaatkan sumber daya dan keahlian yang ada untuk mendukung program-

program peningkatan mutu pendidikain idi miadrasah.

Seiliain bentuk dukungan tersebut, ko imite juiga diapat beirperan sebaigai

penghubung antara madriasah dengan lembaga pendidikan tinggi, lembaga

pemerintah, dan pemangku kepentingan lainnya. Komite dapat mengadvokasi

kepentingan madrasah, memperjuangkan sumber daya yang cukup, serta
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mempromosikan pengakuan dan apresiasi terhadap prestasi madrasah dalam

meningkatkain muitu penididikan.

Aida beberaipa ha ili yaing dapat lakukan ol ieh komite madraisah untuk

kemajuan madrasah, walaupun tidak semaksimal yang diharapkan. Menurut

penjelasan Bapak Komite Madrasah upaya yang dilakukan komite yaitu:

Menjalin hubungan dengan alumni masyarakat setempat dan meminta
dukungan untuk kemajuan madrasah. Ada beberapa alumni masyarakat
setempat yang sangat mendukung kemajuan madrasah dengan
memberikan apresiasi bagi siswa yang ingin melanjutkan pendidikan ke
perguruan tinggi dengan memberikan beasiswa dan rekomendasi pekerjaan
setelah selesai pendidikan S1.42

Komite Menjalin hubungan dengan alumni masyarakat setempat adalah

sebuah kelompok yang bertugas untuk membangun dan memelihara hubungan

antara madrasah dengan para lulusan atau alumni madrasah yang berasal dari

masyarakat setempat. Tujuan dari komite ini adalah untuk mendapatkan dukungan

dari para alumni dalam upaya meningkatkan kemajuan madrasah. Dalam

menjalankan tugas-tugas tersebut, komite Menjalin hubungan dengan alumni

masyarakat setempat memainkan peran pen iting dailam menjaga hu ibungan yaing

baik anitara madrasah dengain alumni. Melalui keirja saima yaing biaik aintara koimite

dain paira alumni, diharapkan madrasah dapat teru is berikemibang dani memiberikan

kointribusi yiang poisitif biagi masyarakat setempat.

Komite bertugas untuk mengumpulkan dan mengorganisir data para

alumni madrasah, termasuk informasi kontak dan riwayat pendidikan mereka.

Dengan memiliki data yang terkini, komite dapat membangun jaringan yang kuat

dengan para alumni. Komite akan mengatur acara-acara khusus seperti reuni

alumni, pertemuan rutin, atau kegiatan sosial lainnya. Melalui pertemuan ini, para

alumni dapat bertukar informasi, berbagi pengalaman, dan memberikan dukungan

untuk kemajuan madrasah. Mencari sumbangan dan sponsor: Komite dapat

meminta sumbangan atau dukungan finansial dari para alumni untuk proyek-

proyek madrasah yang membutuhkan dana tambahan. Para alumni yang memiliki

42 Wawancara dengan Bapak Razali Badai, Ketua Komite Madrasah pada tanggal 6 Juni
2023.
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kemampuan finansial dapat memberikan sumbangan dalam bentuk donasi atau

menjadi sponsor untuk kegiatan atau program tertentu.

Adia beberaipa fa iktor penghiamba it yaing daipat mempengaruhi upa iya

meningkatkan mut iu penididikan idi maidrasah. Keterbatasan dana seringkali

menjadi faktor penghambat dalam meningkatkan mutu pendidikan di madrasah.

Kurangnya anggaran dapat membatasi kemampuan madrasah untuk menyediakan

fasilitas yang memadai, memperoleh sumber belajar yang memadai, serta

menyelenggarakan pelatihan dan pengembangan profesional untuk guru.

Keterbatasan sumber daya keuangan dapat mempengaruhi kualitas pendidikan

secara keseluruhan.

Faktor lain yang menjadi penghambat dalam peningkatan mutu pendidikan

adalah keterbatasan akses terhadap sumber belajar, seperti buku teks, bahan

referensi, dan teknologi pendidikan, dapat membatasi pengalaman belajar siswa.

Terutama di daerah yang terpencil atau dengan keterbatasan infrastruktur, akses

yang terbatas terhadap sumber daya pendidikan dapat menghambat upaya

meningkatkan mutu pendidikan di madrasah.

Keterlibata in yanig rendah dairi oirang tiua dain miasyarakat da ilam pendidikain

madrasaih dapat menjadi faktor penghambat. Keterlibatan orang tua yang rendah

dalam mendukung pembelajaran anak-anak mereka, serta minimnya partisipasi

masyarakait da ilam menidukung dain memperjuangkan mu itu pendidikain madrasah,

dapat menghambat kemajuan dan pengembangan madrasah. Faktor-faktor sosial

dan budaya tertentu juga dapait menjaidi penghiambat dailam meningkaitkan muitu

pendidikan idi maidrasah. Misalnya, norma-norma sosial yang mengutamakan

pernikahan dini atau pekerjaan anak dapat menghambat partisipasi siswa dalam

pendidikan formal. Selain itu, stereotip negatif terkait pendidikan agama atau

kurangnya apresiasi terhadap pendidikan formal da ipat memipengaruhi moitivasi

dain minait sisiwa dailam belajair di madrasah.

Penting untuk mengidentifikasi dan mengatasi faktor-faktor penghambat

ini dengan strategi yang tepat. Dukungan komite, kerja sama dengan pemangku

kepentingan, dan upaya bersama untuk mengatasi hambatan-hambatan ini dapat

membantu meningkatkan mutu pendidikan di madrasah.
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a. Data Wawancara Dengan Masyarakat

Keberadaan MAS Al-Widian di tengah-tengah masyarakat sebenarnya

hasil upaya masyarakat supaya anak-anak mereka ada tempat untuk menimba

ilmu pengetahuan. Hal ini diungkapkan oleh Tgk Mawardi:

Keberadaan madrasah di tengah-tengah masyarakat adalah elemen kunci
dalam membangun masyarakat yang berpendidikan, inklusif, dan
berkelanjutan. Mereka berperan dalam menyediakan pendidikan yang
berkualitas, mendorong perkembangan pribadi, mempromosikan
hubungan sosial yang sehat, dan meningkatkan kesadaran tentang isu-isu
penting.43

Senada dengan yang dikemukakan oleh Tgk. Mawardi, begitu juga

menurut Tgk. Ilyas yang menyatakan bahwa:

Saya sangat mendukung anak-anak untuk tetap sekolah disamping anak-

anak mengaji karena kita hidup memerlukan ilmu dunia dan ilmu akhirat.

Oleh karenanya saya selalu mengarahkan anak-anak yang mengaji di

tempat saya untuk bersekolah di MAS Al-Widian.44

Berdasarkan penjelasan Tgk. Mawardi dan Tgk. Ilyas bahwa keberadaan

lembaga pendidikan di tengah-tengah masyarakat memiliki banyak pentingnya,

antara lain lembaga pendidikan berperan sebagai pondasi pembangunan suatu

masyarakat. Meilalui pendidikain, inidividiu da ipat memperoileh pengetahuain,

keterampilain, dain niliai-niliai yanig diperlu ikan uintuk meinghadapi tan itangan dalaim

kehiduipan seh iari-hiari. Dengain deimikian, lem ibaga pendidikian menjadi kunci

dalam membentuk dan meningkatkan kapasitas individu dan masyarakat.

Lembaga pendidikan adalah tempat di mana penelitian, eksperimen, dan

inovasi terjadi. Melalui proses pembelajaran, lembaga pendidikan mendorong

generasi muda untuk berpikir kritis, berimajinasi, dan mengembangkan ide-ide

baru. Dengan demikian, pendidikan menjadi motor penggerak dalam

perkembangan teknologi, ilmu pengetahuan, dan seni, yang pada gilirannya

membawa kemajuan bagi masyarakat. Lembaga pendidikan memiliki peran

43 Wawancara dengan Tgk. Mawardi, Pimpinan Panti Asuhan Yayasan Al-Mu’arif Alue
Lhok pada tanggal 14 Juni 2023.

44 Wawancara dengan Tgk. Ilyas, Pimpinan Balai Pengajian di Alue Lhok pada tanggal 14
Juni 2023.
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penting dalam membangun kesetaraan dan mengurangi kesenjangan sosial.

Dengan menyediakan akses pendidikan yang merata bagi semua individu,

lembaga pendidikan membantu mengatasi ketidaksetaraan dalam kesempatan

pendidikan. Pendidikan juga memberikan kesempatan bagi individu dari latar

belakang ekonomi yang kurang mampu untuk meningkatkan kondisi sosial dan

ekonomi mereka.

Komite Madrasah memiliki peran penting dalam membuat usulan dan

kebijakan di madrasah. Mereka adalah badan yang terdiri dari berbagai pemangku

kepentingan, termasuk g iuru, oirang tuia sisiwia, tenaga kependidikan, d ian

masiyaraikat sekitar.

Komite Madrasah juga berperan dalam menyampaikan informasi kepada
masyarakat tentang kebijakan, program, dan perkembangan di madrasah.
Mereka dapat mengadakan pertemuan, menyebarkan brosur, atau
menggunakan media komunikasi lainnya untuk menjaga transparansi dan
melibatkan masyarakat dalam kehidupan sekolah.45

Mengenai keterlibatan Komite Madrasah dalam membuat usulan/kebijakan

di madrasah dapat terlibat dalam perencanaan dan pengembangan kurikulum

madrasah. Mereka dapat memberikan masukan dan saran mengenai materi

pelajaran, pendekatan pengajaran, dan kebutuhan siswa. Komite Madrasah juga

dapat membantu mengevaluasi kurikulum yang ada dan memberikan usulan

perbaikan.

Komite Madrasah berperan dalam menyusun kebijakan sekolah yang

mencakup berbagai aspek, seperti disiplin, keamanan, pengelolaan sumber daya,

dan kebijakan penerimaan siswa. Mereka dapat memberikan wawasan dan

perspektif yang beragam dalam pembuatan kebijakan, sehingga mencerminkan

kebutuhan dan aspirasi seluruh pemangku kepentingan. Komite Madrasah

memiliki tanggung jawab untuk melakukan pengawasan dan evaluasi terhadap

kegiatan madrasah. Mereka dapat melakukan tinjauan rutin terhadap pelaksanaan

program dan kegiatan sekolah, serta memberikan rekomendasi untuk perbaikan.

45 Wawancara dengan Tgk. Ilyas, Pimpinan Balai Pengajian di Alue Lhok pada tanggal 14
Juni 2023.
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Komite Madrasah juga dapat mengawasi penggunaan dana sekolah dan

memastikan transparansi dalam pengelolaan keuangan.

Komite Madrasah memainkan peran penting dalam memfasilitasi

partisipasi komunitas dalam pengambilan keputusan di madrasah. Mereka dapat

mengadakan pertemuan dengain oirang tuia sisiwa, maisyarakat sekitar, dain

pemangku kepentingan l iainniya uintuk mendengarkan aspirasi dan masukan

mereka. Komite Madrasah dapat mengorganisir forum atau diskusi terbuka yang

melibatkan semua pihak terkait.

Komite Madrasah memberikan saran dan rekomendasi kepada kepala

madrasah dalam pengambilan keputusan strategis. Mereka dapat membantu

mengevaluasi berbagai opsi kebijakan, menganalisis dampaknya, dan

mempertimbangkan perspektif yang berbeda. Dengan demikian, Komite

Madrasah berkontribusi pada pengambilan keputusan yang lebih holistik dan

berdasarkan konsensus.

Secara keseluruhan, keterlibatan Komite Madrasah dalam membuat usulan

dan kebijakan di madrasah merupakan upaya untuk melibatkan berbagai

pemangku kepentingan dalam proses pengambilan keputusan. Dengan melibatkan

komite, kebijakan dan usulan yang dihasilkan akan lebih mewakili kebutuhan dan

aspirasi seluruh masyarakat madrasah.

Dalam mengawasi pelayanan pendidikan di madrasah, komite madrasah
dapat dilakukan secara holistik, melibatkan berbagai pemangku
kepentingan, dan memastikan kualitas pendidikan yang baik. Komite-
komite ini berperan dalam memberikan masukan, mengawasi pelaksanaan
kebijakan, serta menyampaikan aspirasi dan kebutuhan masyarakat kepada
madrasah.46

Komite melakukan pengawas terhadap pelaksanaan pelayanan pendidikan

di madrasah. Anggota komite ini biasanya terdiri dari individu yan ig meimiliki

keahliain dian pengalaiman dailam bidiang pendidikain. Tugas mereka meliputi

melakukan kunjungan ke madrasah, mengevaluasi kegiatan pembelajaran,

memantau kepatuhan terhadap kebijakan dan standar pendidikan, serta

memberikan rekomendasi dan saran kepada kepala madrasah.

46 Wawancara dengan Tgk. Mawardi, Pimpinan Panti Asuhan Yayasan Al-Mu’arif Alue
Lhok pada tanggal 14 Juni 2023.
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Komite bersama orang tua/wali siswa berperan penting dalam mengawasi

pelayanan pendidikan di madrasah. Mereka mewakili para or iang t iua aitau wiali

muirid dian ber iperan sebaigai pengihubungi an itara madrasah dian oirang tuia. Koimite

ini dapat melibatkan diri dalam mengawasi proses pembelajaran, memantau

kualitas pengajaran, menyampaikan aspirasi dan masukan orang tua kepada

madrasah, serta membantu dalam memecahkan masalah yang terkait dengan

pelayanan pendidikan.

Masyarakat dilibatkan sebagai perwakilan dari masyarakat sekitar

madrasah. Mereka memiliki peran dalam mengawasi pelayanan pendidikan,

menjaga keterhubungan antara madrasah dan masyarakat, serta memberikan

masukan dan saran kepada madrasah. Melibatkan tokoh masyarakat, pemimpin

lokal, atau anggota organisasi kemasyarakatan yang berkepentingan terhadap

pendidikan.

Peran komite dalam menggalang dana untuk madrasah sangat penting

dalam memastikan kelangsungan pendidikan dan pengembangan madrasah.

Menurut Tgk. Mawardi:

Komite dapat memanfaatkan jaringan dan hubungan mereka dengan pihak
eksternal, seperti alumni, tokoh masyarakat, organisasi keagamaan, dan
perusahaan lokal, untuk mendapatkan dukungan dan sumbangan. Mereka
dapat mengorganisir pertemuan, mengirim surat permohonan, atau
menjalin kerjasama dengan pihak-pihak tersebut untuk mengumpulkan
dana.47

Peran yang dapat dilakukan komite madrasah yang mempunyai tugas

utama atau merupakan tanggungjawabnya dalam merencanakan dan menyusun

program penggalangan dana untuk madrasah. Mereka dapat mengidentifikasi

sumber dana potensial, mengatur acara penggalangan dana, atau mengembangkan

strategi pengumpulan dana yang kreatif. Komite juga berperan dalam menentukan

tujuan dan target dana yang ingin dicapai.

Komite dapat memanfaatkan jaringan dan hubungan mereka dengan pihak

eksternal, seperti alumni, tokoh masyarakat, organisasi keagamaan, dan

perusahaan lokal, untuk mendapatkan dukungan dan sumbangan. Mereka dapat

47 Wawancara dengan Tgk. Mawardi, Pimpinan Panti Asuhan Yayasan Al-Mu’arif Alue
Lhok pada tanggal 14 Juni 2023.
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mengorganisir pertemuan, mengirim surat permohonan, atau menjalin kerjasama

dengan pihak-pihak tersebut untuk mengumpulkan dana.

Komite dapat memanfaatkan media sosial dan platform crowdfunding

untuk melakukan kampanye penggalangan dana online. Mereka dapat membuat

halaman penggalangan dana, berbagi informasi tentang madrasah, dan meminta

dukungan dari masyarakat luas. Komite juga dapat berkolaborasi dengan yayasan

atau lembaga amal untuk meningkatkan jangkauan kampanye mereka.

Komite memiliki tanggung jawab untuk menjaga transparansi dan

akuntabilitas dalam penggunaan dana yang terkumpul. Mereka harus secara

terbuka mengkomunikasikan kepada donatur dan masyarakat tentang penggunaan

dana dan dampaknya terhadap madrasah. Komite juga harus menyusun laporan

keuangan yang jelas dan terperiksa agar donatur memiliki keyakinan bahwa dana

yang mereka sumbangkan digunakan dengan bijaksana.

Komite berperan dalam mengapresiasi dan berterima kasih kepada donatur

yang telah memberikan dukungan dan sumbangan. Hal ini penting untuk

mempertahankan hubungan yang baik dan memotivasi donatur untuk terus

mendukung madrasah. Komite dapat mengirimkan surat ucapan terima kasih,

memberikan penghargaan, atau mengadakan acara penghargaan khusus bagi

donatur yang berkontribusi secara signifikan.

Dengan peran yang aktif dan efektif dari komite dalam menggalang dana,

madrasah dapat memperoleh sumber daya yang diperlukan untuk meningkatkan

fasilitas, memperluas program pendidika in, dian memberikian peluanig yanig leibih

biaik baigi sisiwa.

Menurut Tgk. Ilyas bahwa dengain aidanya ko imite maimpu menidoroing

oriang tuia sisiwai beripartisipaisi akitif dailam pe inyelienggaraain peindidkan di MAS

Al-Widian:

Dengan adanya komite, mampu mendorong orang tua siswa untuk
berpartisipasi aktif dalam penyelenggaraan pendidikan di madrasah.
Komite merupakan suatu kelompok atau badan yang terdiri dari orang tua
siswa, guru, staf madrasah, dan mungkin juga anggota masyarakat yang
bertujuan untuk mendukung dan memperkuat sistem pendidikan di
madrasah. Ini membawa manfaat positif bagi semua pihak terlibat,
termasuk siswa, orang tua, guru, dan staf madrasah, dengan tujuan
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meningkatkan kualitas pendidikan dan menciptakan lingkungan
pendidikan yang berdaya.48

Komite memiliki peran penting dalam mendorong orang tua siswa untuk

berpartisipasi aktif dalam penyelenggaraan pendidikan di madrasah. Komite dapat

mengadakan pertemuan rutin dengan orang tua siswa untuk membahas

perkembangan dan kegiatan pendidikan di madrasah. Pertemuan ini dapat menjadi

platform untuk berbagi informasi, mendengarkan masukan dari orang tua, dan

membangun hubungan yang baik antara komite dan orang tua siswa.

Komite dapat mengatur kegiatan partisipatif yang melibatkan orang tua

siswa, seperti acara seni, olahraga, atau kerja sama dalam proyek madrasah.

Melalui kegiatan ini, orang tua dapat terlibat langsung dalam kehidupan sekolah

anak mereka, memperkuat ikatan dengan madrasah, dan merasakan pentingnya

partisipasi aktif dalam pendidikan anak. komite dapat mendorong orang tua siswa

untuk terlibat secara aktif dalam penyelenggaraan pendidikan di madrasah.

Partisipasi orang tua merupakan aspek krusial dalam menciptakan lingkungan

pendidikan yang holistik dan suportif, serta meningkatkan kualitas pendidikan

secara keseluruhan.

Mengenai anak-anak yang masih ingin sekolah dan juga mengaji di Dayah

seorang tokoh masyarakat, Tgk. Mawardi sebagai Pimpinan Yayasan Panti

Asuhan Al-Mu’arif mengatakan:

Saya mendukung anak-anak sekolah walaupun anak-anak mengaji di
dayah, biarpun anak-anak di dayah bisa saja dibuatkan ijazah paket, tapi
berhubung MAS Al-Widian jaraknya masih terjangkau dengan dayah,
supaya anak-anak merasakan pengalaman belajar dan melihat figur guru
yang mungkin saja bisa jadi kesan atau motivasi bagi anak.49

Berdasarkan penjelasan Tgk. Mawardi sebagai perwakilan dari masyarakat

dapat dipahami bahwa masyarakat mendorong anak-anak mereka untuk

berpartisipasi aktif dalam penyelenggaraan pendidikan di madrasah. Keinginan

48 Wawancara dengan Tgk. Ilyas, Pimpinan Balai Pengajian di Alue Lhok pada tanggal 14
Juni 2023.

49 Wawancara dengan Tgk. Mawardi, Pimpinan Panti Asuhan Yayasan Al-Mu’arif Alue
Lhok pada tanggal 14 Juni 2023.
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masyarakat untuk anak-anak mereka memiliki pengetahuan tentang dunia dan

akhirat mencerminkan pentingnya pendidikan yang holistik.

Pengetahuan tentang akhirat membantu membangun nilai-nilai moral yang

kuat pada anak-anak. Masyarakat menginginkan anak-anak mereka dilengkapi

dengan pemahaman tentang etika, kejujuran, keadilan, dan kasih sayang.

Pengetahuan tentang dunia dan akhirat dapat membimbing mereka dalam

membuat keputusan yang baik, bertindak dengan integritas, dan berperilaku yang

bertanggung jawab.

Masyarakat ingin anak-anak mereka memiliki pemahaman yang luas

tentang dunia dan akhirat. Pengetahuan tentang dunia melibatkan pemahaman

tentang ilmu pengetahuan, sejarah, budaya, seni, dan kemajuan teknologi. Di sisi

lain, pengetahuan tentang akhirat melibatkan pemahaman tentang agama,

kehidupan spiritual, moralitas, dan tugas-tugas keagamaan. Kombinasi dari

keduanya memberikan perspektif yang luas tentang kehidupan dan membantu

anak-anak memahami makna dan tujuan hidup mereka.

Pengetahuan tentang dunia dan akhirat dapat meningkatkan kualitas hidup

anak-anak dalam jangka panjang. Anak-anak yang memiliki pengetahuan yang

baik tentang dunia dapat mempersiapkan diri dengan keterampilan, pengetahuan,

dan pemahaman yang diperlukan untuk mencapai kesuksesan dalam karir dan

kontribusi positif bagi masyarakat. Sementara itu, pengetahuan tentang akhirat

memberi mereka pandangan yang lebih luas tentang kehidupan, memberikan arti

dan tujuan yang lebih dalam pada segala tindakan mereka.

D. Pembahasan Hasil Penelitian

Dalam pembahasain ini, peineliti berupaya untu ik menggambarkan dain

menjawaib temuan-temuan penelitian yang sudah ada dengan menggunakan

beibeirapa datia yaing telah ditemu ikain seibeluimnya. Datia ter isebut diperoileh melalui

oibserivasi, waiwanicara, dain doikumeintasi. Dengian dasar ini, peneliti berusaha

menguraikan diata yiang telaih ditemukan beridasairkan pada loigika dian

memperkuatnya denga in teiori-teoiri y iang suidah aida, dengan harapan dapat

menemukan hal-hal bairu.
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1. Muitu Peindidikain

Seicaira uimum, muitu merujuk pada deskripsi da in kairakteristik menyeluru ih

dairi ba irang aitau ja isa yaing menuinjukkan kemampuainnya untuk memenuhi

kebutuihan ya ing diharaipkan. Dala im kointeks peindidikain, muitu meincaikup inipuit,

proises, da in outiput peindidikain.50

In iput pendidikain mencakup semua elemen yaing haruis terse idia agar proses

pendidikan dapat berlangsung. Ini mencakup su imber daiya da in pera ingkat luinak,

serita harapa in-harapa in seibagai panduan dalam menjalankan proses tersebut.

Suimber daiya iniput meiliputi suimber daiya mainusia seperti kepaila madriasah, giuru

mata pelajaran, giuru bimbingan, tenaga kependidikan, sis iwa, dian suimber daiya

lainnya yang meliputi perailatan, pe irleingkapain, keuangan, bahain, dain

sejenisnya.51

Proses pendidikan di sebuah satuan pendidikan melibatkan berbagai

tahapan untuk mengubah ses iuatu menjaidi sesuatiu yiang leibih biaik. Dialam konteks

ini, proses tersebut dapat mencakup pengambilan keputusan, pengelolaan

kelembagaan, pengelolaan program, pembelajaran, serta pemantauan dan evaluasi.

Di MAS Al-Widian, proses-proses tersebut dapat dikatakan bermutu karena

madrasah tersebut bekerja sama dalam pengambilan keputusan dan pengelolaan

kelembagaan.

Hasil akhir dari proses pendidikan tersebut adalah kinerja madrasah yang

mencerminkan prestasinya dalam penyelenggaraan pendidikan. Kualitas output

madrasah dapat dinilai berdasarkan efektivitasnya, produktivitas, efisiensi,

inovasi, dan motivasi kerja selama proses penyelenggaraan pendidikan.

2. Peranain koimite Maidrasah d ialam Meningkaitkan Muitu Peindidikan

Dialam U indang-Un idang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan

Nasional, definisi partisipasi dalam konteks komite sekolah belum secara

uiniverisal diartikan. Pairtisipaisi yaing ber ilaku secaira u iniversal mengacu pada

50 Rohiat, Manajemen Sekolah, h. 51.
51 Rohiat, Manajemen Sekolah, h. 52.
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kolaborasi ya ing e irat anitara perenicana dain masyarakat dialam perencanaan,

pelaksanaan, pelestarian, dain pengembangan pro igram peimbaingunan.52

Komite madrasah diatur dalam Keputusan Menteri Agama Republik

Indonesia Nomor 16 Tahun 2020 tentang Komite Madrasah. Komite madrasah

merupakan badan atau lembaga non-profit dan non-politis yang terbentuk melalui

musyawarah demokratis antara para pemangku kepentingan pendidikan

madrasah. Komite madrasah berfungsi sebagai representasi dari berbagai unsur

yang bertanggung jawab terhadap peningkatan kualitas proses dan hasil

pendidikan.53

Komite madrasah tidaik hanya fokus piada aspek keuangan, tetaipi juiga

piada berbagai hal i yaing diapat dilakukan secara bersaima-sam ia, se iperti membentuik

sistem pembelajaran y iang biaik, berpartisipasi d ialam pemecahan masalah y iang

ada, dan melibatkan diri dalam berbagai kegiatan lain tanpa mengeluarkan biaya.

Penting untuk dicatat bahwa pembentukan komite madrasah tidak semata-

mata untuk membiayai madrasah tersebut. Yang terpenting adalah di daerah yang

miskin sekalipun, komite madrasah tetap dapat terbentuk. Hal ini dikarenakan

peningkatan mutu pendidikan dapat dilakukan melalui berbagai cara, bukan hanya

melalui faktor keuangan semata.

Komite madrasah memiliki kontribusi yang berhubungan dengan aspek

kelembagaan madrasah. Hal ini dapat dilakukan melalui penyelenggaraan

pertemiuan terjaidwal unituk menampung dain memibahais beirbiagai keibutuhain,

masalaih, as ipirasi, serita idie-idie yaing diajukan oleih aniggota koimite madrasah.

Mereka juga memikirikain uipaya-upaiya yiang dapat dilaikukan uintuk memaijukan

madrasah, teru itama terkait dengan keleingkaipan faisilitais, faisilitais pe indidikain,

pengiadaan biaiy ia pe indidikain, dain membahais laiporan tahu inan madrasah guna

memperoileh gambara in yiang akurat mengenai kinerja koimite madrasah.

Koimite madrasah me irupakan baidan yiang independen dian tidiak memiliki

hiubungan hir iarkis dengain madrasah atau lembaiga pemerinitah liainnya.

Peimbentukain koimite madrasah memiliki tujuan seba igai beirikut:

52 Rohiat, Manajemen Sekolah, h. 53.
53 Depertamen Agama RI, Pedoman Komite Sekolah, h. 9.
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a. Komite madrasah berperan sebaigai wa idah uintuk menaimpung dian

mengarahkan inspirasi serita inisiatif maisyarakat dailam merumuskan

keibijakan operasioinal dian proigram peindidikain idi satuian peindidikan.

b. Melalui komite madrasah, tanggung jawab dan partisipasi masyarakat

dalam penyelenggaraan dan pelayanan pendidikan di satuan pendidikan

dapat ditingkatkan.

c. Komite madrasah bertujuan untuk menciptakan suasana dan kondisi yang

transparan, akuntabel, dan demokratis dalam penyelenggaraan dan

pelayanan pendidikan yang berkualitas di satuan pendidikan.54

Peran yang dijalankan oleh Komite di MAS Al-Widian dalam

meningkatkan mutu pendidikan antara lain:

1. Sebagai lembaga penasehat (advisory agency): Komite MAS Al-Widian

bekerja sama dengan kepala madrasah dalam memberika in pertim ibangan

daliam perencanaan dian proiigram yiang telah disusun i ioileh maidrasah.

Koimite juga meimiliki peiran dalam mengiden itifikasi su imber daiya

penididikan yiang tersedia idi madrasah seirta meimberikan masuikan dian

peirtimbangan dala im meinetapkan Reincana Anggarain Pendapatain da in

Beilanja Seikolah (RAPBS), teirmasuk dalaim penyelenggaraan rapait-raipat

terkait RAPBS i.

2. Sebagai lembaga penduku ing (supiporting ageincy), pera in koimite madrasah

dalaim mendukung upaya peiningkatan muitu peindidikan idi MAS Al-

Widian mencakup duikungan finainsial, tena iga, dain duikungan ide.

Contohnya, koimite madrasaih berperan dalam membantu i dan mendukung

masalah sarana dan prasarana madrasah, serta dalam pengembangan fisik

madrasah. Komite madrasah melakukan serangkaian kegiatan mulai dari

perencanaan, penggalangan dana, pelaksanaan, hingga pelaporan terkait

pengembangan fisik madrasah. Dukungan ini bertujuan agar MAS Al-

Widian dapat berisaing dengian sekoilah-se ikolah liain dengan meningkatkan

sairana da in pr iasarana serta mengembangkan fisik i madrasah. Komite

madrasah berperan dalam memastikan bahwa kebutuhan sarana dan

54 Depertamen Agama RI, Pedoman Komite Sekolah, h. 13-14.
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prasarana terpenuhi serta melakukan upaya pengembangan fisik madrasah

agar sesuai dengan standar yang diperlukan.

3. Sebagai lembaga pengawas (monitoring agency), komite madrasah di

MAS Al-Widian bertanggung jawab dalam mengawasi dan mengontrol

pengambilan keputusan kepala madrasah serta perencanaan pendidikan di

madrasah. Mereka juga melakukan pengawasan terhadap kualitas

pendidikan di MAS Al-Widian dengan mengontrol kegiatan madrasah

serta memantau penambahan fasilitas madrasah guna meningkatkan mutu

pendidikain. Haisil penigawasan terhadaip maidrasah aikan menjadi dasar

peirtimbangan yiang signifikan dalam peinyelenggaraan peindidikan dian

peningkiatan muitu pe indidikan.

4. Sebagai lembaga mediasi (mediation agency), komite madrasah di MAS

Al-Widian beriperan se ibagai peinghubung aitau meidiatoir anitara pemeirintah,

madrasah, oraing tiua sisiwa, dain ma isyarakat. Komite madrasah me imiliki

fungsi penting dialam menyaimpaikan asipirasi oirang tiua dain masyiarakat

kepada madrasah, serta meneruskan informasi dan komunikasi dari

madrasah kepada orang tua siswa melalui jalur yang terorganisir me ilalui

koimite madrasa ih.

Perain seba igai meidiator yini membutuhkan kecer imatan dala im

mengidentifikasi kepentingain, kebutuhian, dain keluihan oirang tuia da in ma isyarakat.

Asipirasi yanig disailurkan melailui koimite maidrasah digunakan oileh maidrasah

sebagiai ma isukan untuk perbaikan dan ko ireksi. Keiberadaan koimite ma idrasah idi

MAS Al-Widian memberikan manfaat yang besar, karena me ilalui koimite

madriasah, aspirasi oriang tiua dapat diwakili d ian penyampaian informasi dari

madrasah kepada orang tua dapat dilakukan secara kekeluargaan.

Selain itu, komite madrasah memberikan dukungan yang kontinu kepada

madrasaih uintuk meninigkaitkan muitu pendidikian. Dukungan ini membantu

madrasah dalam menghadapi berbagai tantangan dan memperbaiki proses

pendidikan. Komite madrasah juga berperan dalam membangun hubungan yang

harmonis antara madrasah, orang tua siswa, dan masyarakat dalam rangka

mencapai tujuan bersama dalam meningkatkan mutu pendidikan.
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BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

1. Uintuk meninigkaitkan muitu peindidikan yiang dilaikukan koimite maidrasah

dan masyarakat di MAS Al-Widian adalah memiberikan pe irtimbangan

dailam menetapkan reincana anggairan dain pengemibangan maidrasah

terimasuk dala im peinyeleniggaraan raipat-riapat rencana anggaran seirta

pengaidaan sa irana da in priasarana. Seibagai badian pendukuing (su ipporting

ageincy), peiran koimite maidrasah ikuit membaintu dain menuinjang dalaim

maisalah sairana d ian priasarana madirasah, dain juiga dailam pen igembangan

fisiki maidrasah koimite maidrasah meilakukan seraingkaian kegia itan da iri

peirencanaan, pe inggalian daina, peilaksanaan sa impai pelapoiran.

2. Eiksisteinsi peiran Koimite Maidrasah daliam meiningkatkan muitu

peindidikan pa ida MAS Al-Widian Kecamatan Peureulak Timur yaitu:

melaikukan konitrol aitau peingawasan peingambilan kepuitusan keipala

madrasah dian pengaiwasan terihadap transiparansi aloikasi daina supaya

daipat dipertanggung jawaibkan. Selain itu juga komite madrasah sebaigai

penghubuing a itau me idiatoir bahwa aspirasi oriang tiua dian ma isyarakat

aitaupuin aida penyaimpaian madriasah terhaidap or iang tuia sisiwa semua inya

itiu melailui koimite maidrasah.

3. Faiktor-faiktor pe indukung perain Koimite Maidrasah dalaim meiningkatkan

muitu peindidikan idi MAS Al-Widian yiaitu, aidanya kesa imaan visi dain

miisi anitara ma idrasah dengain koimite ma idrasah, kemuidian terja ilinnya

huibungan kerjasaima yaing biaik, adainya keterbuikaan atiau trainsparan

terhaidap proigram-proigram aitau keibijakan-kebijaikan yaing aikan

diteraipkan yiang melibaitkan koimite sekoilah dain maisyarakat. Sedaingkan

faiktor penghambiat yaitiu, keterbaitasan juimlah sairana dain priasarana yiang

dimiliki i, iartinyai sa irana dian priasana iinii seibenairnya cu ikup ha inya saija

maisih perliu pengeimbangan seiringi perkeimbangan keimajuan zaiman.
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B. Saran-Saran

Berdasarkan hasil peneilitian ini, peineliti memberikan bebe irapa sara in

seibagai beirikut:

1. Pihiak madrasah perlu mening ikatkan huibungan kemitriaan dengain oriang

tuia, maisyarakat, dain instanisi terikait. Hal ini bertujuan u intuk

meningikatkan perain serta maisyarakat dailam peindidikan idi madrasah

seicara oiptimal.

2. Koimite madrasah dain pihaik madrasah harus berinovasi dalam mencari

sumber dana yang baru untuk mendukung keberhasilan program

peningkatan mutu pendidikan. Diperlukan terobosan-terobosan baru dalam

penggalangan dana guna memenuhi kebutuhan pendidikan.

3. Pengoptimalan perain koimite madrasah dal iam peningikatan muitu layanan

peindidikan daipat diliakukan dengian memilih pengurus komite madrasah

yiang meimiliki kemampu ian da in keinginan yiang tiinggi di bidang

pendidikan. Haili inii akan memberikan kontribusi yang lebih efektif dalam

mengembangkan program-program pendidikan.

4. Diperlukan kooirdinasi yiang biaik anitara komite madrasah, peimerintah, dian

peimerintah daeirah. Terobosan-terobosan baru perlu dibuat untuk

meningkatkan efektivitas peran komite madrasah baik dalam hal program

maupun anggaran. Sinergi antara semua pihak akan memperkuat upaya

peningkatan mutu pendidikan.

5. Penelitian tentang peran Komite Madrasah merupakan salah satu

sumbangan akademik yang signifikan terhadap pengembangan pendidikan.

Penelitian ini membantu menggali lebih dalam pemahaman tentang

bagaimana komite madrasah dapat berkontribusi positif dalam

meningkatkan kualitas pendidikan di lingkungan madrasah.
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